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1. INTRODUCCION

La Unidad Docente de Matronas de Cadiz recibe este afio a veinte nuevos/as
enfermeros/as para la formacion de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-
Ginecologica (Matrona).

Esta formacion, esta regulada por el la Orden del SAS/1394/2009, de 6 de Mayo, por la
que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Enfermeria
Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona). BOE 129.

El programa formativo de la Especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
(Matrona), se desarrollard a tiempo completo (siendo incompatible con cualquier otra
actividad profesional 6 formativa de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.3.a) de la
ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias) mediante
el sistema de residencia en esta Unidad Docente, y obligard, simultaneamente, a recibir
una formacién y a prestar un trabajo que permita a la enfermera o enfermero, aplicar y
perfeccionar sus conocimientos, proporcionandole una practica profesional programada
y supervisada a fin de alcanzar, de forma progresiva, los conocimientos y la
responsabilidad profesional necesarios para ejercer la especialidad de modo eficiente.

En el RD 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de
residencia para la formacién de especialistas en ciencias de la salud, en la disposicion
transitoria tercera, referida a las normas especificas para las especialidades de
enfermeria, se establece que la evaluacion se efectuara utilizando las calificaciones de
suficiente, destacado 6 de excelente, cuando la evaluacién sea favorable 6 de no apto
cuando fuera negativa. Se siguen los criterios propuestos por la Comisién Nacional de
Matronas para aplicar estas calificaciones.

Durante la realizacién del programa formativo, deberan superarse todas las materias y
cumplirse la totalidad de las horas que lo componen. En consecuencia, la evaluacion
desfavorable que como maximo podra comportar dos convocatorias, 0 la no
presentacion a la misma, asi como la falta de seguimiento del total de horas en
proporcion igual o superior al 10% de cada materia, dara lugar a la calificaciéon de "no
apto".

Siguiendo las directrices de estas Ordenes Ministeriales, el objetivo de esta Unidad
Docente es formar un especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona)
que, “con una con una actitud cientifica responsable y utilizando los medios clinicos y
tecnologicos adecuados al desarrollo de la ciencia en cada momento, proporciona una
atencion integral a la salud sexual, reproductiva y maternal de la mujer, en su facetas
preventiva, de promocion y de atencion y recuperacion de la salud, incluyendo asi
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mismo la atencion a la madre, en el diagnéstico, control y asistencia del embarazo, parto
y puerperio normal y la atencion al hijo recién nacido sano, hasta el 28 dia de vida”

Esta Unidad Docente, garantiza el cumplimiento de la normativa en vigor. El perfil
competencial de la enfermera especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecologica
(Matrona) que se contiene en este programa formativo, se ha ajustado a las directrices
derivadas, de la Confederacion Internacional de Matronas, a las directrices de la Union
Europea contenidas en el articulo 55 del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre,
que se refiere a las actividades profesionales que, como minimo, deben realizar las
matronas, asi como a las necesidades del Sistema Nacional de Salud, a la evolucion de
los conocimientos cientificos y a las demandas de la sociedad actual, que reclama un
profesional mucho mas implicado en las facetas preventiva y de promocion de la salud
de la mujer.

El perfil competencial derivado de dicho esquema determina que al concluir su
programa formativo la matrona debe ser competente y en consecuencia estar
capacitada para:

a) Participar y, en su caso, liderar y dinamizar programas de salud materno-
infantil, atencién a la mujer y de salud sexual y reproductiva.

b) Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagnostico, control y
asistencia durante el embarazo, auxiliandose de los medios clinicos y
tecnolégicos adecuados.

c) Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y
asistencia durante el parto, auxiliandose de los medios clinicos y
tecnolégicos adecuados.

d) Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y
asistencia durante el puerperio, auxiliandose de los medios clinicos y
tecnolégicos adecuados.

e) Prestar atencién al neonato dirigida a favorecer los procesos de adaptacion
y detectar precozmente las situaciones de riesgo.

f) Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el
binomio madre-hijo durante el embarazo, parto y puerperio, llevando a
cabo actividades de diagndstico, control, derivacion y seguimiento de los
mismos, Yy, en caso necesario, tomar las medidas de urgencia oportunas.

g) Realizar una adecuada educacion para la salud a la mujer, familia y
comunidad identificando las necesidades de aprendizaje en relacion con la
salud materno-infantil, la salud sexual, reproductiva y en el climaterio,
llevando a cabo los diferentes programas educativos relacionados con las
necesidades detectadas.

h) Realizar consejo afectivo sexual y consejo reproductivo a la mujer, jovenes
y familia.
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Promover una vivencia positiva y una actitud responsable de la sexualidad
en la poblacién y asesorar en materia de anticoncepcion.
Realizar actividades de promocion, prevencion y colaborar en las
actividades de asistencia y recuperacion de la salud sexual, reproductiva y
del climaterio de la muijer.
Detectar en la mujer factores de riesgo genético y problemas
ginecoldgicos, para derivar, en su caso al profesional competente.
Aplicar los principios del razonamiento clinico, deteccion de problemas,
toma de decisiones, plan de actuacion y cuidados y evaluacion, adecuados
a las diferentes situaciones clinicas en el ambito de actuacion de la
matrona.

m) Establecer una comunicacion efectiva con la mujer, familia y grupos

n)

0)

p)

aq)

sociales.

Trabajar y comunicarse de forma efectiva con el equipo de salud.

Ejercer la profesion de matrona de forma ética en base a la legislacion
vigente y asumir la responsabilidad derivada de sus actuaciones.

Asesorar sobre la legislacién vigente encaminada a proteger los derechos
de la mujer y su familia.

Gestionar las actividades y recursos existentes en el ambito de la atencién
de salud materno-infantil y la atencion de salud sexual y reproductiva.
Emitir los informes necesarios y registrar de forma efectiva las actividades
realizadas.

Llevar a cabo actividades docentes dirigidas a las propias matronas y otros
profesionales de la salud, en cualquiera de sus niveles.

Desarrollar actividades de investigacion encaminadas a la mejora continua
de la actividad profesional, y por tanto, del nivel de salud de la mujer y del
recién nacido.

Realizar una practica clinica basada en la evidencia cientifica disponible.
Mantener actualizadas las competencias profesionales.

Liderar y desarrollar la especialidad mediante el compromiso profesional.
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2. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DOCENTE DE MATRONAS

La Unidad Docente de Matronas depende de la Direccion Gerencia del Complejo
Hospitalario Puerta del Mar y se compone de varios centros acreditados por el Ministerio
de Sanidad y Consumo: Hospital Clinico Puerto Real, Hospital de Jerez, Hospital Punta
Europa de Algeciras, Hospital de la Linea de la Concepcion y los Centros de Salud de
Cadiz (Distrito Bahia- La Janda), Jerez (Distrito Jerez-Costa Noroeste), Algeciras-La
Linea (Distrito Campo de Gibraltar).

La responsable de la Unidad es la coordinadora de la misma. En cada hospital se ha
constituido una Subcomision de Docencia, en la que es representada por un tutor, un
representante de los alumnos de primero y otro de segundo, un representante de la
direccion de Enfermeria y el jefe de estudios de la Comision de Docencia. La
presidencia de la Subcomision la representa la coordinadora de la Unidad Docente de
Matronas.

Los residentes estan asignados a los distintos hospitales y en ellos realizaran la mayor
parte de su formacion como especialistas.

Desde el inicio de la formacion, cada residente, tendra asignado un tutor cuya funcion
sera la de “guiar y orientar al residente durante todo su periodo formativo, identificando
las necesidades de formacion y los objetivos de aprendizaje y, realizando la evaluacion
formativa del/la especialista en formacion”.

La coordinadora de la Unidad Docente, Carmen Broullon Acuiia, el tutor del residente:
M2 JesUs Salgado Sevilla y, en su ausencia, las supervisor/a de las unidad donde esta
rotando el/la residente sera los referente del mismo para resolver, apoyar y evaluar el
cumplimiento de los objetivos.
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3. HORARIOS DE TEORIA Y PRACTICAS?

Las matronas residentes cumpliran el programa formativo durante un periodo de dos
afios a tiempo completo, lo que incluird, tal como prevé el articulo 54.1b) del Real
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre (que transpone la directiva 2005/36/CE), una
dedicacion minima a actividades docentes-asistenciales de 3.600 horas.

La dedicacion del residente a la adquisicion de conocimientos teoricos sera el 26% del
total de la duracion del programa formativo, calculado sobre la jornada anual ordinaria
efectiva (sin computar atencion continuada).

La formacion tedrica necesaria para la practica clinica versara sobre las materias que se
desarrollan en el anexo del programa oficial, segun los siguientes epigrafes:

Enfermeria Maternal y del Recién Nacido |

Enfermeria Maternal y del Recién Nacido I

Enfermeria de la Mujer y la Familia

Educacién para la Salud de la Mujer

Administracion de los Servicios Obstétrico-Ginecologicos (Matrona)
Investigacion en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona)

Legislacion y Deontologia en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
(Matrona).

0O O O 0O O O O

La distribucion de general de teoria y practica durante el primer afio de residencia
es la siguiente:

e Durante los meses de mayo y junio: Clases teéricas de 9 a 15 horas.

e Durante los meses de julio, agosto y septiembre: Se iniciaran las practicas
regladas en el hospital correspondiente desde el dia 30 de junio al 30 de
septiembre, disfrutando en 22 quincena de julio, agosto y 12 quincena de
septiembre de la parte proporcional de vacaciones correspondiente al afio 2011.
En los meses sefialados no habra clases teodricas.

e De octubre a mayo:

o Clases tedricas los lunes de 9 a 15y de 16 a 20 horas

o Préacticas de martes a viernes de 8 a 15 horas (mafiana) 6 de 15 a
22(tarde). En las rotaciones por el area de paritorio se incluira el turno de 8
a 22 horas de martes a domingo.
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o A partir de esa fecha los/las residentes realizaran guardias en turno de

noche, dos guardias mensuales, para completar 150 horas durante el
primer afio de formacion.

4. PROGRAMA TEORICO?

4.1 Asignaturas de primer afio

e Enfermeria Maternal y del Recién Nacido |I.

e Enfermeria de la Mujer y Familia I.

e Educacion para la salud de la Mujer.

e Portal EIR (PCEIR): Durante el primer afio se realizaran los Mddulos RCP(VI),
, Metodologia de la investigacion(lV), Medicina basada en la Evidencia(lll),
Organizacion Sanitaria de Andalucia(lly el curso de proteccion
radiolégica(Que se realizar en cada hospital).

4.2 Asignaturas de segundo afio

e Enfermeria Maternal y del Recién Nacido Il.

e Enfermeria de la Mujer y Familia Il

e Portal EIR (PCCEIR): Se realizaran los médulos de Entrevista clinica, Etica y,
Gestion de Calidad

4.2 Organizacion de las Asignaturas y Profesorado

El programa tedrico se impartira en un aula de la UCA durante el mes de junio y a partir
de octubre se impartira en el Aula de la Unidad de Investigacion (92 planta) del hospital
Puerta del Mar.

La coordinacién de las asignaturas impartidas durante el primer curso se realizara a
través de la coordinadora de la Unidad Docente, mientras que las asignaturas realizadas
en el PCCEIR, se haran por la gestora del portal EIR y por los docentes asignados
desde la Consejeria de Salud.

Los diferentes docentes entregaran a los residentes el programa de los temas que
imparten, los objetivos definidos en competencias (conocimientos, habilidades y
actitudes), la metodologia docente empleada en cada uno de ellos y el modo de
evaluacion de cada unidad tematica.

En cada asignatura se realizaran talleres practicos y una serie de sesiones clinicas
programadas que deberan realizar los/las residentes y que completaran la formacion
tedrica de los/las mismos/as. Las sesiones, a realizar por cada uno de los/as residentes,

2 Al final de este documento Guia se adjuntaran las Gufas Docente de cada una de las asignaturas.
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se entregaran en la Guia Docente de cada asignatura junto con el docente responsable
de guiar dicha actividad.

Cada una de las asignaturas consta varias unidades tematicas, y éstas a su vez de
varios temas que seran impartidas por matronas de los distintos centros que componen
la Unidad Docente Provincial.

Los docentes de la asignatura Enfermeria Maternal y Recién Nacido | son: Luis Moreno
Corral( UCA),Macarena Castro( H. Puerta del Mar), Carmen Colombo Roquete(H.Puerta
del Mar),José Luis Bartha(H. Puerta del Mar),Eugenia Sevilla(Distrito Cadiz), Luis
Torrecillas(H.Algeciras), Carmen Diaz-Pintado(Distrito Campo de Gibraltar),Inmaculada
Lépez Merino(H.Puerta del Mar),Francisca Ubierna (H.Jerez), Ana Cutilla (H. Jerez),
Carmen Alvarez Dodero (H. Jerez) Pilar Oliva Velasco (H. Puerta del Mar), Miguel
Moguer (H. Puerta del Mar), Antonio Fernandez (H. Algeciras),Concepcion Gamundi (H.
Puerto Real), Simon Lubian (H. Puerta del Mar), David Carrasco (H. Puerta del Mar),
Yolanda Fondado (H. Puerto Real), Javier Torti (H. Puerto Real), Valentina Rivilla
(H.Puerta del Mar), Victoria Valimafia (H. Algeciras), Rosa Girbn Zambonino (C S.
Puerto Real), Roman Broullon(H. Puerta del Mar), Luciano Rodriguez Diaz(H. Ingesa.
Ceuta), Juana M2 Vazquez Lara (H. Ingesa.Ceuta).

Los docentes de la asignatura Enfermeria de la Mujer y Familia | son: Magdalena Rus
(Distrito Cadiz-Bahia), Isabel Barea (Distrito Sierra), Lourdes Rodriguez Lopez (H. La
Linea), Eugenia Sevilla (Distrito Cadiz), Manolo Zarzuela (H. Cadiz) Auxiliadora
Gutiérrez (H. Jerez), Lourdes Fuentes (H. Puerto Real).

Por altimo, los docentes de la asignatura Educacion para la Salud de la Mujer son:

Carmen Diaz-Pintado (Distrito Campo de Gibraltar), Rosa Giron Zambonino (Distrito
Cadiz-Bahia-La Janda).

10
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4.3 Servicios disponibles para el/la enfermero/a especialista en formacion
El enfermero/a especialista en formacion dispone de:

e Acceso a los servicios de la Biblioteca del Complejo Hospitalario Puerta del
Mar y a la Biblioteca virtual del SAS a través de su clave personal. Acceso a
los servicios de la biblioteca del Hospital.

e Acceso a los servicios de la Biblioteca del Hospital de Jerez, del Hospital
Clinico de Puerto Real, del hospital Punta Europa de Algeciras y del Hospital
de la Linea.

e Un aula de informatica en la Unidad de Docencia del Hospital Puerta del Mar.

11
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5. HORARIO
ESPECIALIDAD ENFERMERIA EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA (MATRONA)
PRIMER ANO Promocion 2011-2013
Mavo LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
y 16/05/11 17/05/11 18/05/11 19/05/11 20/05/11
El proceso
asistencial del
_ ACOGIDA INSTITUCIONAL < ACOGIDA embarazo, parto y
9-11 (10HORAS) ACOGIDA HOSPITAL CADIZ JORNADAS DE LACTANCIA HOSPITAL puerperio
(Eugenia Sevilla)
Dindmica de trabajo
en A. Primaria
ACOGIDA H: ALGECIRAS-LA LINEA Competencias
11-13 matrona
ACOGIDA H. JEREZ La matrona en
EBAPS
(Eugenia Sevilla)
Libro del residente
(Contenido y
13-15 ACOGIDA H. PUERTO REAL cumplimentacion)

Dudas sobre la
documentaciéon
aportada
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Del 23 mayo al 27 de mayo de 2011. Aula de Matronas

Mavo LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Y 23/05/11 24/05/11 25/05/11 26/05/11 27/05/11
E. Maternal |
Taller Busquedas Bibliograficas E. Maternal | E. Maternal | Aspi(;]t?: gpeséct:gsi?ﬁﬂales E. Maternal | .
9-11 (Félix) (Embarazo) (Embarazo) (1. Lopez) (Consulta preconcepcional)
(Macarena) (Macarena) - -0P (C. Alvarez)
E. Maternal |
Biblioteca virtual E. Maternal | E. Maternal | Aspectos Psicosociales E Maternal |
11-13 (Busquedas Bibliograficas) (Embarazo) (Embarazo) en el parto (Cuida.dos renatales)
(Inma) (Macarena) (Macarena) (I. Lopez) C Col%mbo)
Protocolo donacion de cordon E. Maternal | E. Maternal | Como ha,c?r Seslones . E. Maternal |
7 clinicas (Cuidados prenatales)
13115 (Angela) (Embarazo) (Embarazo)
(I.Perteguer) (C.Colombo)
(Macarena) (Macarena)

13
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Del 30 de mayo al 3 de junio de 2011. Aula de Matronas

Junio LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
30/05/11 31/05/11 1/06/11 2/06/11 3/06/11
L E. Maternal | E. Maternal |
9-11 Repr((l)_clljtijé:(l:\lﬂcz)r:el-:]gr)nana Desarr(z:lzigrag?éilol;umano (Diagnostico Prenatal) (Parto) E. Ig{loaatretg;al !
(J.Luis Bartha) (F.Ubierna) (F.Ubierna)
L E. Maternal | E. Maternal |
11-13 RepEESEJSCK/IIg?eI:S)T ana Desarr?:liisrag?éilol;umano (Diagnostico Prenatal) (Parto) E. 'Efaitﬁg;al !
(J.Luis Bartha) (F.Ubierna) (F.Ubierna)
E. 'Xgﬁgal ! E. Maternal |
L E. Maternal | X (Parto)
Reproduccion Humana Desarrollo Prenatal Humano . - (F.Ubierna) -
13-15 . . (Diagnostico prenatal) (F.Ubierna)
(Luis Moreno)) (Luis Moreno) : Taller de
(J.Luis Bartha) . - Talleres de
simulacion de la . >
elvis simulacion de
P dilatacion

14
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Junio LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6/06/11 7/06/11 8/06/11 9/06/11 10/06/11
- . E. Maternal |
9-11 Tagﬁtru?glsgrti?]rgalda ! (Valoracigﬁ ’\Dﬂglt%rigilelstar fetal) E. Maternal | = |EllPaa’[retEJr;al | Asistencia y cuidado en
( J'Evi) (Roman) (Valoracion Del bienestar fetal) (A. Cutilla- C.Alvarez) el parto
(Roman) ) ' (A. Cutilla- C.Alvarez)
E. Maternal |
Taller episiotomia 'y E. Maternal | E. Maternal | E. Maternal | AS'StenCé? yacr:gdado en
11-13 sutura perineal (Valoracion Del bienestar fetal) (Valoracién Del bienestar fetal) (Parto) A CutiIIaF-) C.Alvarez)
(Javi) (Roman) (Roman) (A. Cutilla- C.Alvarez) ’ '
Taller episiotomia E. Maternal | E. Maternal | E. Maternal |
pisiot y (Valoracion Del bienestar fetal) ' Asistencia y cuidado en
13-15 sutura perineal Taller de RCTG (parto)
(Roman) el parto

(Javi)

(David)

(A. Cuitilla- C.Alvarez)

(A. Cutilla- C.Alvarez)

15
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Del 13 al 17 de junio de 2011. Aula de Matronas

Junio LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
13/06/10 14/06/10 15/06/10 16/06/10 17/06/10
E. Maternal |
(Arlearégi)a E. Maternal | E. Maternal | E. Maternal | LIBRE
9-11 gesia y Asistencia y cuidado en el parto) (Lactancia) (Lactancia)
anestesia) . . .
(M. Moguel) (A. Cuitilla- C.Alvarez) (Concha Gamundi (Concha Gamundi)
E. Maternal |
(Alternesg\flartsogl dolor) E. Maternal | E. Maternal | E. Maternal |
11-13 (A. Fernandez) Asistencia y cuidado en el parto) (Taller de lactancia materna) (Lactancia)
) (A. Cutilla- C.Alvarez) (Concha Gamundi (Concha Gamundi)
E. Maternal |
(Parto) E. Maternal | E. Maternal | E. Maternal |
13-15 (Alternativas al dolor) Asistencia y cuidado en el parto) (Lactancia) (Lactancia)
(A. Fernandez) (A. Cuitilla- C.Alvarez) (Concha Gamundi (Concha Gamundi)

16
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Del 20 al 24 de junio de 2011. Aula de Matronas

Junio LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
20/06/11 21/06/11 22/06/11 23/06/11 24/06/11
E. Maternal |
E. Maternal | E. Maternal | .
9-11h (Lactancia) E. Mat_e_rnal I (Puerperio) Farmacos Embar_azo- LIBRE
(Concha Gamundi) (Viki) (C.Colombo) parto-puerperio
ntonio Fernandez
' Al F d
E. Maternal |
E. Matern_al ! Taller sobre posiciones durante el parto E. Matern_al I Farmacos Embarazo-
11-13 h (Lactancia) o (Puerperio) .
(Concha Gamundi (Viki) (C.Colombo) parto-puerperio
ntonio Fernandez
' Al F d
E. Maternal | Taller sobre Diferentes modelos de E. Maternal | . E. Maternal |
. - - Farmacos Embarazo-
13-15 (Lactancia) atencion al parto (Puerperio) parto-puerperio
ntonio Fernandez
(Concha Gamundi) (Viki) (C.Colombo) A 0 F d
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Del 28 al 30 de junio de 2010. Aula de Matronas

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

JUALE 27/06/11 28/06/11 29/06/11 30/06/11 01/07/11

Asistencia y cuidados Rotura prematura de membranas

de la mujer en el parto Actuacion de la matrona . -
Resolucion Casos Clinicos

9-11h dirigido Sesion Clinica, . LIBRE Practicas
(sesic')ngcll'nica) (M(iriam OreIIana—%?Z (A-Cutilla, C.Alvarez)
(Dolores Burrieza-R2)
Alimentacion en el
embarazo Esferodinamia Resolucion Casos Clinicos
11-13 h (Sesion Clinica) (Taller) (A.Cutilla, C.Alvarez) Practicas
(Estefania Valencia- (Patricia-R2) ’ T
R2)
El alumbramiento:
manejo activo-manejo Resolucion Casos Clinicos .
13-15 h. expectante Practicas

(sesion clinica) (A.Cutilla, C.Alvarez)

(Marisa Alcon-R2)
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Del 3 de Octubre al 12 de Diciembre de 2011. Aula de Matronas

LUNES 3 Octubre 10 Octubre 17 Octubre 24 Octubre 7 Nov 14 Nov. 21 Nov. 28 Nov. 12 Dic.
Enfermeria
Enfermeria Enfermeria Maternal Sesiones Sesiones clinicas | Sesion clinica 1° | Sesion clinica 1° Mujer Sesion clinica 1° Sesiones
9-11h Maternal y RN | y RN | o e o e o y Familia e oo clinicas
- L clinicas Sesion clinica 2 Sesion clinica 2 Sesion clinica 2
(Rosa Girdn) (Simon) (I.Barea)
Enfermeria Enfermeria Maternal Sesiones . - Enfermerla Enfermeria Mujer Enfermerla . - Sesiones
- Sesiones clinicas Mujer " Mujer Mujer y Familia -
11-13h Maternal y RN | y RN clinicas i y Familia il d clinicas
(Rosa Giron) (Simé6n) y Familia (L.Rodriguez) y Familia (Lourdes Fuentes)
(Maleni) ) (I.Barea)
. . . Enfermeria Enfermeria .
Enfermeria Enfermeria Maternal Seslpnes Sesiones clinicas Mujer Mujer Mujer y Familia Se_5|_ones
13115 Maternal y RN | y RN clinicas Eamili Eamili Lourdes F clinicas
(Rosa Girén) (David) y Familia y Familia (Lourdes Fuentes)
(Maleni) (I.Barea)
15-16 D E S © A N S O
. . Enfermeria Enfermeria . . Enfermeria . . Enfermeria
Enfermeria Enfermeria Maternal Curso RCP ; Enfermeria Mujer . Enfermeria Mujer .
Maternal y RN Mujer " Mujer - Mujer
16-18h Maternal y RN | y RN Neonatal . y Familia . y Familia -
(Rosa Girdn) (David) (15-21) (Yolanda) y Familia (I.Barea) y Familia (I.Barea) y Familia
(I.Barea) ' (I.Barea) ' (E. Sevilla)
Enfermeria Enfermeria
Enfermeria Enfermeria Maternal Enfermeria Mujer Enfermeria Mujer Muier Enfermeria Mujer
18-20h Maternal y RN | y RN Maternal y RN y Familia y Familia FaJmiIia y Familia
(Rosa Girdn) (David) (Javi) (I.Barea) (I.Barea) {I Barea) (I.Barea)
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LUNES 19/12/11 9/01/12 16/01/12 23/01/12 30/01/12 6/02/12 13/02/12
Taller Parto Sesion clinica Sesion clinica Sesiones e Sesion clinica Sesion clinica
extrahospitalario . o . - Py Sesioén clinica ST S
9-11h . Sesion clinica Sesion clinica clinicas Sesién clinica Sesion clinica
(Luciano-Juana)
Taller parto Enfermeria Enfermeria Sesiones E. Salud Enfermeria Mujer
-13h extrahospitalario |\, o S Muier v Famili lini C.Di Famil E. Salud
11-13 (Luciano-Juana) ujer y Familia ujer y Familia clinicas (C.Diaz) y Familia (R.Giron)
(Auxi) (Auxi) (Auxi) )
ex:r-glrllirspi?arjgrio Enfermeria Enfermeria Sesiones E Salud Enfermeria Mujer E salud
13-15h (Lucianoli'luana) Mujer y Familia Mujer y Familia clinicas (é Diaz) y Familia (R. Giron)
(Auxi) (Auxi) ' (Auxi) )
15-16h D E S C A N S @)
Taller Parto Enfermeria Muier Asistencia al Enfermeria E. Salud
extrahospitalario LV parto en otras : " (Taller E. Salud E. Salud
16-18h . y Familia Mujer y Familia " : :
(Luciano-Juana) culturas habilidades (R.Giron) (R.Giron)
(I.Barea) . . (M. Zarzuela) SO
(Luis Torrecillas) comunicacion)
Taller Parto Enfermeria Muier Asistencia al Enfermeria E. Salud
extrahospitalario L Vi) parto en otras . . (Taller E. Salud E. Salud
18-20h . y Familia Mujer y Familia i - .
(Luciano-Juana) culturas habilidades (R.Giron) (R.Giron)
(I.Barea) . . (M. Zarzuela) S
(Luis Torrecillas) comunicacion)
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6. GUIAS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS DE PRIMER CURSO

6.1 Enfermeria Maternal y Recién Nacido |

ASIGNATURA: ENFERMERIA MATERNAL Y DEL RECIEN NACIDO |

Total de horas tedricas y practicas 1258
ACTIVIDADES
FORMATIVAS EN | Teoria 400
CLASE DE TEORIA
Y/O PRACTICA
Practicas asistenciales 858
Teoria (Uso metodologias participativas) 81 horas
Tareas €on | Seminarios Tedrico- practicos (Ensayos en h
docente grupo) 73 horas
ACTIVIDADES ) e
EORMATIVAS Sesiones clinicas/Debates 82 horas
(Presenciales y/o Cursos 6 horas
No presenciales)
Total 242
Targas Trabajo Autonomo del Alumno 158
auténomas
Total 400
Al finalizar la asignatura la enfermera en formacidon estard capacitada para
Objetivo ofrecer atencion especializada a la mujer durante la gestacién, parto y puerperio
normal, asi como ofrecer cuidados al recién nacido sano.

COMPETENCIAS

Competencias generales

El alumnos adquirird los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para ofrecer unos cuidados
especializados durante la gestacién, parto y puerperio, asi como al recién nacido sano.

Competencias Especificas

SE IRAN ESPECIFICANDO LAS COMPETENCIAS A CONSEGUIR CON LAS DIFERENTES
UNIDADES TEMATICAS (SABER, SABER HACER, SABER ESTAR, QUERER HACER Y PODER
HACER).

21




AN

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEIBHADE SALUD

UNIDAD DOCENTE DE MATRONAS DE CADIZ

CONTENIDOS

Unidad Tematica I: REPRODUCCION HUMANA
1.1 Anatomia de los drganos reproductores femeninos. Aparato genital femenino. Genitales internos.

Genitales externos. Irrigacion. Sistema linfatico. Inervacion. Organos pélvicos relacionados. Pelvis Osea.
Anatomia de la mama.

1.2 Fisiologia del aparato reproductor femenino. Fisiologia reproductiva femenina. Hormonas esteroideas.
Ciclo ovarico. Ciclo endometrial. Ciclo menstrual. Regulacién neurohormonal.

1.3 Anatomia y fisiologia del aparato reproductor masculino. Aparato genital masculino. Glandulas,
conductos y elementos de sostén. Fisiologia reproductiva masculina. Hormonas sexuales masculinas.
Regulacién neurohormonal.

1.4 Gametogénesis. Ovogénesis. Espermatogénesis.

Unidad Tematica Il: DESARROLLO PRENATAL HUMANO

2.1 Fecundacion, implantacion, disco germinativo. Fecundacion. Progresion ovular intratubarica.
Implantacion. Gestacion multiple. Formacién del disco germinativo.

2.2 Periodo Embrionario. Desarrollo del embrién. Organogénesis
2.3 Periodo fetal. Desarrollo y maduracion fetal. Fisiologia fetal.

2.4 Placentacion. Decidua. Liquido amnidtica. Amnios y corion. Placenta a término. Funciones de la placenta.
Hormonas placentarias. Cordon umbilical. Circulacion fetoplacentaria.

Unidad Temética Ill: EMBARAZO

3.1 Consulta preconcepcional. Actividades preventivas.

3.2 Embarazo. Embarazo y modificaciones anatomofisiol6gicas. Nomenclatura. Duracién del embarazo

3.3 Diagndstico de la gestacién. Pruebas bioguimicas. Ecografia. Signos y sintomas.

3.4 Cuidados prenatales. Programa de control de la gestacion. Historia obstétrica. Valoracion del estado de
salud. Exploracion general inicial. Exploracion obstétrica. Pruebas complementarias. Valoracion del riesgo

perinatal. Protocolos de control perinatal.

3.5 Diagnéstico prenatal. Técnicas no invasivas. Técnicas invasivas. Asesoramiento de la pareja en el
diagnostico prenatal.

3.6 Valoracidon del Bienestar Fetal. Métodos clinicos. Monitorizacién biofisica. Ecografia. Amnioscopia. Otras
técnicas

3.7 Educacién sanitaria a la gestante. Habitos saludables. Sexualidad. Molestias comunes durante la
gestacioén. Signos de alarma. Promocion de la Lactancia Materna. Plan de Nacimiento.

3.8 Nutricién en la gestante. Importancia de la nutricion en la gestacion. Valoracion de la dieta. Situaciones
especiales. Asesoramiento dietético en la gestacion.

3.9 Factores que inciden en el desarrollo de la gestacién. Principios de la teratogénesis. Alcohol. Tabaco.
Drogodependencia. Sustancias toxicas. Radiaciones. Estrés. Asesoramiento a la gestante.

3.10 Farmacos en la gestaciéon. Farmacologia en la gestacién. Mecanismos de accion en la madre y en el feto.
Utilizacién y manejo de los farmacos en el embarazo. Indicaciones, interaccidén farmacoldgica y dosificacion.
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3.11 Aspectos psicosociales en la gestacién. Influencias culturales y religiosas. El significado y la repercusion
del embarazo en la pareja y en el entorno familiar y social. Cambios psicolégicos en la gestacion. Vinculo
afectivo.

3.12 Programas de educacién para la maternidad. Historia. Objetivos. Tendencias actuales. Contenido tedrico
y practico. Ejercicios fisicos, ejercicios del suelo pélvico y estatica corporal. Ejercicios respiratorios. Ejercicios de
relajacion. .

Unidad Temética V: PARTO

4.1 Trabajo de parto y Parto. Nomenclatura. Fisiologia de la contraccién uterina. Actividad uterina. Causas de
inicio del trabajo de parto.

4.2 Factores que intervienen en el parto. El feto: estatica fetal; cabeza fetal. Canal del parto: canal blando y
pelvis 6sea. Motor del parto.

4.3 Inicio del parto y periodos del parto. Inicio del trabajo de parto. Prédromos del parto. Periodo de
dilatacion. Periodo expulsivo. Periodo de alumbramiento.

4.4 Mecanismo del parto en presentacion de vértice

4.5 Asistencia y cuidado de la mujer en el parto. Valoracion y cuidado de la mujer en la admision. Diagndstico
de parto. El partograma. Asistencia y cuidado de la mujer durante la dilatacion. Valoracion de la evolucién del
parto. Asistencia y cuidado de la mujer en el expulsivo. Episiotomia y episiorrafia. Asistencia al cuidado de la
mujer en el alumbramiento. Protocolos de asistencia al parto.

4.6 Valoracion del bienestar fetal. Control clinico. Monitorizacion bioelectronica del periodo de dilatacion.
Monitorizacién bioelectrénica del periodo expulsivo. Monitorizacién bioquimica.

4.7 El alivio del dolor en el parto. Fisiologia del dolor en el parto. Percepcién del dolor.

4.8 Atenciéon al parto normal. Plan de Nacimiento. Biomecanica del parto (posiciones que favorecen la
evolucion del parto). Técnicas no farmacoldgicas de alivio del dolor. Protocolo de asistencia al parto normal.

4.9 Farmacos en el parto. Farmacologia en el parto. Mecanismos de la madre y el feto. Utilizaciéon y manejo de
los farmacos en las distintas fases del parto. Indicaciones, interaccion farmacoldgica y dosificacion.

4.10 Analgesia y anestesia obstétrica. Oxido nitroso. Moérficos. Anestésicos locales. Anestesia de pudendos.
Analgesia peridural. Anestesia general.

4.11 Asistencia y cuidado de la mujer en el parto dirigido. Induccion de parto. Estimulacion de parto.
Asistencia y cuidado de la mujer.

4.12 Aspectos psicoldgicos de la mujer durante el trabajo de parto. Interaccién madre hijo. Apoyo familiar y
profesional en el parto.

4.13 Diferentes alternativas en la asistencia obstétrica. Hospital. Centros de partos. Parto en el domicilio.
Valoracion del riesgo materno y perinatal. Atencién de la matrona.

Unidad Tematica V: PUERPERIO Y LACTANCIA

5.1 El puerperio. Adaptaciones y modificaciones fisicas en el puerperio. Asistencia y cuidados de la mujer en el
puerperio. Asesoramiento al alta. Revision postparto.

5.2 Farmacos en el puerperio y lactancia. Farmacologia en el puerperio y lactancia. Mecanismos de accion en
la madre y en el neonato. Utilizacién y manejo de los farmacos en el puerperio y lactancia. Indicaciones,
interaccién farmacoldgica y dosificacion.

5.3 Adaptacién psicosocial de la puérpera. Cambios psicol6gicos. Valoracion del estado emocional: deteccion
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de la depresion postparto. Vinculos de relacién madre/pareja/recién nacido. Adaptacion familiar
5.4 Secrecién Lactea. Fisiologia de la secrecion lactea. La inhibicion de la secrecion lactea.

5.5 Lactancia Materna. Practicas en la lactancia materna. Posiciones para amamantar. Extraccion manual de la
leche. Iniciativa Hospital Amigo de los nifios. Ventajas de la Lactancia Materna. Problemas en la lactancia
materna. Situaciones especiales. La lactancia materna en neonatos con problemas de salud. Grupos de apoyo a
la lactancia materna.

5.6 Atencion domiciliaria en el puerperio. Caracteristicas de la atencion domiciliaria. Atencién domiciliaria de
la madre y el neonato en el puerperio.

5.7 Programa de postparto. Asesoramiento y educacion sanitaria al binomio madre- hijo. Grupos postparto.
Ejercicios fisicos en el postparto. Recuperacion del suelo pélvico.

Unidad Tematica VI: RECIEN NACIDO
6.1 Adaptacion a la vida extrauterina

6.2 Valoracion del estado de salud del neonato. Test de Apgar. Exploracién fisica. Evaluacion del peso y la
edad gestacional. Clasificacion de los recién nacidos segln peso y edad gestacional.

6.3 Atencion inmediata al recién nacido. Cuidados inmediatos al recién nacido. Reanimaciéon neonatal.
Niveles.

6.4 Caracteristicas anatémicas y fisioldgicas del recién nacido. Regulacion térmica. Aparatos: respiratorio,
circulatorio, digestivo y urinario. Importancia de la valoracion neuroldgica: reflejos, tono muscular y aspectos
sensoriales.

6.5 Atencion al recién nacido normal. Cuidados generales: higiene, temperatura, cuidados del cordén
umbilical. Importancia de las medidas de asepsia en el recién nacido. Historia del recién nacido. Exploracién
fisica. Control de signos vitales. Técnicas somatométricas. Ventajas del contacto permanente con la madre.

6.6 Alimentacion del recién nacido. Necesidades nutricionales del neonato. Tipos de lactancia. Lactancia
artificial. Concepto. Alimentacién con férmulas lacteas. Técnicas de lactancia artificial.

6.7 Asesoramiento al alta. Importancia del asesoramiento a los padres en el alta del recién nacido. Pruebas de
cribaje. Signos de salud/ enfermedad. Vacunaciones: calendario.

Médulo tedrico: Clases expositivas con participacion de los alumnos. Total: 81 horas

Médulo Teérico- practico: El alumno aplicara el conocimiento ensayando en grupo. Total: 73 horas
Sesiones clinicas /Debates: Preparacion y exposicion al grupo de trabajos individuales relacionados
con los contenidos de la asignatura. Mesas redondas y debates donde los alumnos/as expondran
distintos temas relacionados con los problemas de salud trabajados en las diferentes unidades
teméticas. Total: 82 horas.

Cursos: Realizacion de cursos relacionados con los contenidos de la asignatura. Total: 6 horas

(Véase secuenciacion del programa)

24




AN

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEIBHADE SALUD

UNIDAD DOCENTE DE MATRONAS DE CADIZ

METODOLOGIA

Clase expositiva- participativa.

— Visualizacion de LAMINAS, DIAPOSITIVAS Y GRAFICOS donde se puedan apreciar con detalle
aspectos relacionados con la anatomia y fisiologia del aparato reproductor.

— Talleres para ensayar en grupo los conocimientos adquiridos en la asighatura

— Grupos de discusion para fomentar el trabajo en equipo y la habilidad critica y autocritica.

— Sesiones clinicas donde se expondran trabajos preparados por el/los alumno/os

— Seminarios que impliquen blsqueda bibliografica y debate sobre una temética.

— Cuaderno del residente y portafolio

— Atencion al alumnado mediante tutorias presenciales para la direccion de trabajos y consultas sobre
el proceso ensefianza-aprendizaje.

(SE IRAN ANADIENDO A PROPUESTA DE LOS DOCENTES)

BIBLIOGRAFIA BASICA

Lecturas obligatorias

Lecturas recomendadas

Direcciones Web
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SISTEMA DE EVALUACION

Aspectos y/o criterios

e Asistencia a clases tedricas, talleres practicos y sesiones clinicas obligatoria.

e Trabajos individuales tutorizados en el que el alumno/a podra ampliar cualquiera de los temas
incluidos en el temario.

o Preparacion de sesiones clinicas sobre temas relacionados con la asignatura que expondran
en la unidad de obstetricia. Estas sesiones serdn valoradas por los asistentes a la misma y por
el docente.

o Demostracion de adquisicion de conocimientos teoricos y habilidades en la practica clinica
mediante contacto con tutores y personal asistencial.

e Se valoraran los siguientes trabajos opcionales realizados a lo largo de la asignatura:
Participacion activa del estudiante en el aula; Valoraciéon positiva de actividades externas al
aula: conferencias y seminarios relacionados con temas trabajados en la asignatura, lecturas
complementarias, busqueda adicional de informacion, etc.
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SECUENCIACION TEMPORAL DE ACTIVIDADES

CONTENIDOS TEORICOS DOCENTE Ag'lrli\?lgiD (;g’iﬁ‘;)
Unidad Tematica I: Reproduccion Humana 6 horas
1.1Anatomia de los érganos reproductores femeninos Luis Moreno TEORIA 1 horas
1.2 Fisiologia del aparato reproductor femenino Luis Moreno TEORIA 2 horas
1.3 Anatomia y fisiologia del aparato reproductor masculino Luis Moreno TEORIA 1 horas
1.4 Gametogénesis Luis Moreno TEORIA 2 horas
Unidad Tematica Il: Desarrollo Prenatal Humano 6 horas
2.1 Fecundacion, implantacion, disco germinativo Luis Moreno TEORIA 1 hora
2.2 Periodo Embrionario Luis Moreno TEORIA 1 horas
2.3 Periodo fetal Luis Moreno TEORIA 2 horas
2.4 Desarrollo y estructura de la placenta. Luis Moreno TEORIA 2 horas
Unidad Tematica I11: Embarazo 35 horas
3.1. Consulta preconcepcional.Actividades preventivas Carmen Alvarez TEORIA 2 horas
3.2 Embarazo Macarena Castro TEORIA 4 horas
3.3 Diagnostico de la gestacion Macarena Castro TEORIA 2 horas
3.4 Cuidados prenatales Carmen Colombo SESION CLINICA 4 horas
3.5 Diagnostico prenatal José Luis Bartha TEORIA 2 horas
3.6 Valoracion del bienestar fetal José Luis Bartha TEORIA 2 horas
3.7 Educacion sanitaria a la gestante Macarena Castro SESION CLINICA 2 horas
3.8 Nutricion a la gestante Eugenia Sevilla TEORIA 2horas
3.9 Factores que inciden en el desarrollo de la gestacion Macarena Castro TEORIA 2 horas
3.10 Farmacos en la gestacién Antonio Fernandez TEORIA 1 horas
3.11 Aspectos psicosociales en la gestacion Inmaculada Lépez SESION CLINICA 2 horas
3.12 Programas de educacion para la maternidad Rosa Giron SEMINARIO 10 horas
Unidad Tematica IV: Parto 56 horas
4.1 Trabajo de parto y parto Paqui Ubierna TEORIA 5 horas
4.2 Factores que intervienen en el parto Pagqui Ubierna TEORIA 5 horas
4.3 Inicio del parto y periodos del parto Paqui Ubierna TEORIA 5 horas
4.4 Mecanismo de parto en presentacién de vértice Ana Cutilla SESION CLINICA 6 horas
Carmen Alvarez
4.5 Asistencia y cuidado de la mujer en el parto Ca?r?lchg\tli\i!;ez SEMINARIO 10 horas
4.6 Valoracion del bienestar fetal Roman Broullon TEORIA 10 horas
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4.7 El alivio del dolor en el parto. Antonio Fernandez TEORIA 4 horas
4.8 Atencion al parto normal. Plan de Nacimiento. Victoria SESION CLINICA 2 horas
4.9 Farmacos en el parto Antonio Fernandez TEORIA 1 horas
4.10 Analgesia y Anestesia Obstétrica. Miguel Moguel TEORIA 2 horas
4.12 Asistencia y cuidado de la mujer en el parto dirigido Residente SESION CLINICA 2 horas
4.13 Aspectos fswologlco.s_ de la mujer durante el trabajo de | Inmaculada Lépez SESION CLINICA 2 horas
parto. Interaccion madre-hijo.
4.14 Diferentes Alternativas en la asistencia obstétrica. Victoria SESION CLINICA 2 horas
Unidad Tematica V: Puerperio y Lactancia 23 horas
5.1 El puerperio Carmen Colombo TEORIA 2 horas
5.2 Farmacos en el puerperio y lactancia Antonio Fernandez TEORIA 1 hora
5.2 Adaptacion psicosocial de la puérpera Carmen Colombo TEORIA 2horas
5.3 Secrecion lactea Concha Gamundi SEMINARIO 7 horas
5.4 Lactancia Materna Concha Gamundi SEMINARIO 7 horas
5.5 Atencion domiciliaria en el puerperio Carmen Colombo SEMINARIO 2 horas
5.6 Programa de postparto Carmen Colombo SEMINARIO 2 horas
Unidad Tematica VI: Recién Nacido Normal 21 horas
6.1 Adaptacion a la vida extrauterina Matias TEORIA 2 horas
6.2 Valoracion del estado de salud del neonato Simén Lubian TEORIA 3 horas
6.3 Atencion inmediata al recién nacido Simén Lubian CURSO 6 horas
6.4_ Caracteristicas anatomicas y fisiologicas del recién David Carrasco TEORIA 3 horas
nacido
6.5 Atencion al recién nacido normal David Carrasco TEORIA 3 horas
6.6 Alimentacion del recién nacido Yolanda Fontado TEORIA 2 horas
6.7 Asesoramiento al alta Javier Torti TEORIA 2 horas
Seminarios Tedrico-practicos (Talleres) 33 horas
Proteccion perine Javier Torti Taller 6 horas
Suturas y episiotomias
Valoracion de la dilatacién en modelos anatémicos.
Identificacion de las diferentes partes dseas de la pelvis Ana Cultilla 1 hora
materna en modelos anatémicos. Carmen Alvarez
Simulacidn del mecanismo del parto con mufieco. Ana Cutilla 2 horas
Carmen Alvarez
Taller de RCTG David Carrasco 4 horas
Taller Diferentes modelos de atencién al parto. Lo L 3 horas
Victoria Valimafia
Parto Extrahospitalario Luciano Rguez 8 Horas
P Juana M° V&zquez
Asistencia al parto en otras culturas Luis Torrecillas 2 Horas
Taller de Lactancia Concha Gamundi 4 horas
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Ana Cutilla
Taller de Partogramas C. Alvarez 2 horas
Taller de Esferodinamia Patricia Alvarez(R2) 3 horas
Sesiones Clinicas Docente Fecha Horas
1. Cqmparatlva de Ia_ as_lstenma,y.cwdados al parto en los Todos residentes 24/10/2011 4 horas
hospitales de la provincia de Cadiz.

2. Asistencia y cuidado de la mujer en el parto dirigido. Residente 1 1,5 hora
3. Revision Bibliogréfica: La episiotomia. Residente 1,5 horas
4. Contacto precoz piel con piel e inicio de la lactancia Residente 1.5 hora
Materna.

5. Inhibicién de la secrecion lactea. Residente 1,5 hora

6. Sutura continua VS sutura discontinua. Residente 1,5 hora

7. Hldrata}c_lc’m y gllme,zn_tacmn durante el trabajo de Residente 1.5 hora

parto. Revision bibliogréafica.

8. Aswtgn_(:la y maniobras en la distocia de hombros a Residente 1.5 hora
Proposito de un caso.

9. Pinzamiento tardio VS Pinzamiento Precoz. Residente 1,5 hora

10. Monitorizacion fetal no estresante.NST.RCTG Residente 1,5 hora

11. La- me_nirona y el plan de parto: Un elemento de Residente 1.5 hora

comunicacion.

12_. Anniotomia: ventajas e inconvenientes a la luz de la Residente 1.5 hora

evidencia.

13. Método Madre Canguro Residente 1,5 hora

14. Masaje perineal como técnica para prevenir los Residente 1,5 hora

desgarros.

15. Lactancia materna: La relactacion Residente 1,5 hora

1.6. Comparatlva de efectqs de posiciones verticales VS Residente 15 hora

litotomia durante el expulsivo.

17. P_r,actlcas habituales sin evidencia cientifica en la Residente 15 hora

atencion al RN.

_18. At_encmn de la matrona a la mujer en el puerperio Residente 1,5 hora

inmediato y precoz.

18. Autocuidados en el puerperio domiciliario Residente 1,5 hora

19. Re\_/|5|_on bibliografica: manejo activo del Residente 1,5 hora

desprendimiento de placenta.

20.E! _papel de la matrona ante las emergencias Residente 1,5 hora

obstétricas.

21. Diferentes alternativas en la asistencia obstétrica. Residente 1,5 hora

22, ReV|_S|on Blbllogrf_aflca: distintos  tipos de Residente 1,5 hora

alumbramientos placentarios.

23. _ReV|5|on B!bllograflca: sobre la aplicacion de la Residente 1,5 hora

maniobra de Kristelle.

24. Asistencia y cuidado al proceso de dilatacion. Residente 1,5 hora
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6.2 Enfermeria de la Mujer y Familia |-

ASIGNATURA: ENFERMERIA DE LA MUJER Y FAMILIA I-II

Total de horas tedricas y practicas 502
ACTIVIDADES
FORMATIVAS EN | Teorfa 145
CLASE DE TEORIA
Y/O PRACTICA
Préacticas asistenciales 367
Teoria (Uso metodologias participativas) 53 horas
Tareas con P Al La
docente Seminarios Teorico- practicos (Ensayos en 14 horas
grupo)
ACTIVIDADES
FORMAT.IVAS Sesiones clinicas/Debates 9 horas
(Presenciales y/o
No presenciales)
Total 76
Targas Trabajo Auténomo del Residente 69
autbnomas
Total 145

Al finalizar la materia la enfermera especialista estara capacitada para ofrecer
Objetivo atencion especializada a las necesidades de salud reproductiva de la mujer y su
familia

COMPETENCIAS

Competencias generales

El residente adquirird los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para ofrecer unos cuidados
especializados a las necesidades de salud reproductiva de la mujer y su familia.

Competencias Especificas

SE IRAN ESPECIFICANDO LAS COMPETENCIAS A CONSEGUIR CON LAS DIFERENTES UNIDADES
TEMATICAS (SABER, SABER HACER, SABER ESTAR, QUERER HACER Y PODER HACER).
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CONTENIDOS

Unidad Tematica |
CUIDADOS DE LA SALUD REPRODUCTIVA DE LA MUJER

1.1 Programa de Atencion a la Mujer y Salud sexual y reproductiva. Atencion integral a la mujer y
familia. Actividades educativas y asistenciales.

1.2 Atencion de la salud sexual y reproductiva de la mujer. Historia clinica. Técnica de entrevista.
Exploracién ginecolédgica. Citologia y toma de muestras. Exploraciones complementarias. Exploracion
mamaria

1.3 Planificacién Familiar y consejo reproductivo. Contracepcion. Eleccion del método contraceptivo.
Atencion de la matrona.

1.4 Métodos Naturales. Clasificacién. Asesoramiento, control y seguimiento. Atencién de la matrona.
1.5 Métodos de barrera. Clasificacion. Asesoramiento, control y seguimiento. Atencion de la matrona.
1.6 Contracepcién Hormonal. Asesoramiento, control y seguimiento. Atencién de la matrona.

1.7 Dispositivo Intrauterino. Asesoramiento, control y seguimiento. Atencion de la matrona

1.8 Métodos Quirurgicos. Asesoramiento, control y seguimiento. Atencién de la matrona.

1.9 Contracepcién en situaciones especificas. Contracepcién de emergencia. Puerperio, lactancia,
climaterio, VIH y otras. Asesoramiento, control y seguimiento Atencion de la matrona.

1.10 Interrupcién Voluntaria del Embarazo. Métodos de evacuacion uterina. Asesoramiento, control y
seguimiento. Aspectos psicolégicos. Atencion de la matrona.

1.11 Pubertad y Adolescencia. Evolucién morfolégica y bioldgica. Aspectos psicolégicos y sociales.
Informacién y educacién sexual. Contracepcion. Embarazo. Infecciones de transmisién sexual. Programas
de jovenes. Problemas ginecolégicos en la pubertad y en la adolescencia. Atencién de la matrona.

1.12 Climaterio y Menopausia. Cronologia del climaterio. Evolucion morfolégica y biolégica. Aspectos
psicoldgicos y sociales. Problemas de salud mas frecuentes. Medidas que promueven la salud. Tratamiento
farmacoldgico. Tratamiento no farmacolégico. Programa de menopausia. Atencién de la matrona.

1.13 Farmacos en atencion a la salud sexual y reproductiva. Farmacologia en relacién a los procesos
reproductivos. Utilizacion y manejo de los farmacos. Indicaciones, interaccién farmacoldgica y dosificacion.

Unidad Tematica Il
EPIDEMIOLOGIA Y SALUD REPRODUCTIVA

2.1 Epidemiologia. Frecuencia de los problemas de salud reproductiva. Prevalencia e incidencia en
problemas de salud reproductiva.

2.2 Pruebas diagnosticas en procesos de salud reproductiva. Sensibilidad y especificidad. Valor predictivo
positivo y negativo.

2.3 Demografia maternal sanitaria maternal y reproductiva. Estructura de la poblacién. Piramides de
poblacién: Interpretacion. Indices demograficos. Tasa, razén y proporcién. Indices méas representativos del
fenémeno reproductivo. Factor migratorio: influencia de los indices reproductivos del pais. Politicas de poblacion.
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2.4 Morbilidad reproductiva. Morbilidad de origen obstétrico. Morbilidad contraceptiva. Morbilidad ginecol6gica.
Propuestas de la Organizacion Mundial de la Salud.

Unidad Tematica lll
ASPECTOS SOCIOANTROPOLOGICOS EN SALUD REPRODUCTIVA

3.1 Influencias socioculturales en los cuidados de salud reproductiva. Cultura y sociedad. Significado
social y cultural de la reproduccion.

3.2 Perspectiva de Género. Significado social y cultural de ser mujer. Mujer y educaciéon. Mujer y trabajo.
Violencia contra las mujeres.

3.3 Familia y formas familiares. Estructuras familiares tradicionales. Estructuras familiares en evolucién. Las
familias monoparentales. Funciones de la familia. Los roles familiares. Atencién de la matrona.

3. 4 Antropologia de la maternidad. Factores socioculturales que afectan la maternidad- paternidad. La nueva
dimension de la paternidad y maternidad.

3.5 Mujer e Inmigracion. La diversidad. Multiculturalidad. Duelo migratorio. Atencion de la matrona en las
diferentes culturas.

Unidad Tematica 1V: SEXUALIDAD

4.1 Conceptos generales. Concepto de sexo y sexualidad. Sexologia: evolucion historica. Salud sexual. Nomenclatura
sexoldgica. Obtencidn de la informacion en la historia clinica.

4.2 Socioantropologia de la sexualidad. Influencia de la cultura en la sexualidad. Fines de la sexualidad. Perspectivas
culturales en sexualidad. Mitos y tables. Mutilacion genital femenina.

4.3Componentes de la sexualidad. Componentes biolégicos. Componentes psicosociales. Identificacion de género. Roles
sexual. Orientacion sexual. Afectividad y sexualidad. Formas de expresion.

4.4 Psicofisiologia sexual. Estimulos psicoldgicos y estimulos bioldgicos de la respuesta sexual. Fisiologia de la respuesta
sexual. Respuesta sexual femenina. Respuesta sexual masculina. Modelos de patron de respuesta sexual.

45 La sexualidad en la pubertad y adolescencia. Desarrollo de la sexualidad. Informacion y educacion sanitaria.
Intervenciones en los centros educativos. Informacion y educacion sanitaria. Atencién de la matrona.

4.6 La sexualidad en la etapa adulta. Actitudes sexuales y ajuste en las relaciones. Informacién y educacion sanitaria.
Atencion de la matrona.

4.7 La sexualidad en el embarazo y en el puerperio. Factores que influyen en la respuesta sexual. Conducta sexual.
Informacion y educacion sanitaria. Atencion de la matrona.

4.8 La sexualidad en el climaterio. Factores que influyen en la respuesta sexual. Conducta sexual. Informacion y educacion
sanitaria. Atencién de la matrona.

4.9 Disfunciones sexuales. Clasificaciones. Principales causas de disfuncidon sexual. Posibles terapias. Actuacion de la
matrona.

4.10 Problemas de salud y conducta sexual. Principales problemas que causan trastornos en la sexualidad. Atencién de la
matrona.

4.11 Farmacos, drogas y conducta sexual. Informacién y educacion sanitaria. Informacién y educacion sanitaria.

4.12 Educacion sexual. Programas de educacion sexual. Actuacion de la matrona en los diferentes &mbitos de la educacion
sexual.
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4.13 Sexo y poder. Los roles de género en los medios de comunicacién. Publicidad. Pornografia.
4.14Abordaje de la sexualidad en la practica clinica. Actitudes de los profesionales. Técnica de la entrevista.
Unidad Tematica V.

HISTORIA Y EVOLUCION DE LA PROFESION DE MATRONA

5.1 Historia y desarrollo de la profesion matrona. Evolucion histérica de la profesion. Desarrollo de la
profesion en Espafia.

5.2 Marco teérico profesional de la especialidad de enfermeria obstétrico- Ginecolégica (matrona).
Concepto de mujer, salud, medio y rol profesional. Competencias profesionales de las matronas. Relacion entre
las matronas y las mujeres y sus familias. Relaciones de las matronas con otros profesionales.

Moédulo tedrico: Clases expositivas con participacion de los alumnos. Total: 53 horas.

Moédulo Teobrico- practico: El alumno aplicara el conocimiento ensayando en grupo. Total: 14 horas.

Sesiones clinicas /Debates: Preparacion y exposicion al grupo de trabajos individuales relacionados con los
contenidos de la asignatura. Mesas redondas y debates donde los alumnos/as expondran distintos temas
relacionados con los problemas de salud trabajados en las diferentes unidades tematicas. Total: 9 horas.

(Véase secuenciacion del programa)
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METODOLOGIA

— Clases magistrales expositiva- participativa.

— Grupos de discusion para fomentar el trabajo en equipo y la habilidad critica y autocritica.

— Sesiones clinicas donde se expondran trabajos preparados por el/los alumno/os.

— Taller practico para utilizacion programa estadistico sspss.

— Seminarios que impliquen blsqueda bibliogréafica y debate sobre una temética.

— Trabajos individuales o en grupo sobre temas relacionados con el temario impartido.

— Atencion al alumnado mediante tutorias presenciales para la direccion de trabajos y consultas sobre
el proceso ensefianza-aprendizaje.

(SE IRAN ANADIENDO A PROPUESTA DE LOS DOCENTES)
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SECUENCIACION TEMPORAL DE ACTIVIDADES

2 TIPO DE HORAS
CONTENIDOS TEORICOS DOCENTE ACTIVIDAD (prevision)
Unidad Tematica |: Cuidados de la Salud Reproductiva de la Mujer 25
1.1Programa de Atencién a la Mujer. Subprogramas. El Magdalena Rus Teoria 2
equipo del Programa de Atencién a la Mujer.
1.2 Atencién de la salud sexual y reproductiva de la
mujer. Historia clinica. Técnica de entrevista. Exploracion Magdalena Rus Teoria )
ginecoldgica. Exploraciones complementarias. Exploracion
mamaria.
1.3 Planificacién Familiar. Contracepcion. Elecciéon del .
. . S Isabel Barea Teoria 2

método contraceptivo. Atencidn de la matrona
1.4 Métodos Naturales. Atencion de la matrona Isabel Barea Teoria 1
1. 5 Métodos de barrera. Atencion de la matrona. Isabel Barea Teoria 1
1.6 Contracepcion Hormonal. Atencidon de la matrona Isabel Barea Teoria 1
1.7 Dispositivo Intrauterino. Atencion de la matrona Isabel Barea Teoria 1
1.8 Métodos Quirurgicos. Atencion de la matrona. Isabel Barea Teoria 1
1.9 Contracepcion en situaciones especiales. Atencion de Isabel Barea Teoria 1
la matrona.
1.10 Interrupcion Voluntaria del Embarazo. Métodos de
evacuacion uterina. Aspectos psicoldgicos. Atencién de la Isabel Barea Teoria 2
matrona.
1.11 Pubertad y Adolescencia. Evolucion morfoldgica y
bioldgica. Aspectos psicoldgicos y sociales. Informacion y
educacidén sexual. Contracepcién. Embarazo. Enfermedades Isabel Barea .

. y Teoria 2
de trasmision sexual. Programas de jovenes. Problemas
ginecologicos en la pubertad y en la adolescencia. Atencién
de la matrona.
1.12 Climaterio y Menopausia. Cronologia del climaterio.
Evolucién morfoldgica y bioldgica. Aspectos psicologicos y
sociales. Problemas de salud méas frecuentes. Medidas que Eugenia Sevilla Teoria 3
promueven la salud. Tratamiento farmacoldgico. Programa
de menopausia. Atencién de la matrona.
1.14Farmacos en atencion a la salud sexual vy Lourdes Rodriguez Teoria 2

reproductiva.

Unidad Temética 1l: Epidemiologia y Salud 4
Reproductiva
3.1 Epidemiologia. Frecuencia de los problemas de salud
reproductiva. Prevalencia e incidencia en problemas de salud .

. Manolo Zarzuela Teoria 1
reproductiva.
3.2 Pruebas diagnosticas en procesos de salud Manolo Zarzuela
reproductiva. Sensibilidad y especificidad. Valor predictivo Teoria 1
positivo y negativo.
3.5 Demografia sanitaria maternal y reproductiva.
Estructura de la poblacion. Piramides de poblacion:
Interpretacion. Indices demograficos. Tasa, razén vy Manolo Zarzuela Teoria 1

proporcion. indices mas representativos del fenémeno
reproductivo. Factor migratorio: influencia de los indices
reproductivos del pais. Politicas de poblacion.
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3.6 Morbilidad reproductiva. Morbilidad de origen
obstétrico. Morbilidad contraceptiva. Morbilidad
ginecoldgica. Propuestas de la Organizacion Mundial de la
Salud.

Manolo Zarzuela

Teorfa

Unidad Tematica Ill: Aspectos Socioantropolégicos en
Salud Reproductiva

10

5.1 Influencias socioculturales en los cuidados de salud
reproductiva. Cultura y sociedad. Significado social y
cultural de la reproduccion.

Auxiliadora
Gutiérrez

Teoria

5.2 La familia y formas familiares. Estructuras familiares
tradicionales. Estructuras familiares en evolucién. Las
familias monoparentales. Funciones de la familia. Los roles
familiares. Atencién de matrona.

Auxiliadora
Gutiérrez

Teoria

5.3 Perspectiva de género. Significado social y cultural de
ser mujer. Mujer y educacion. Mujer y trabajo. Violencia
contra las mujeres.

Auxiliadora
Gutiérrez

Teorfa

5.4 Antropologia de la maternidad. Factores
socioculturales que afectan la maternidad-paternidad. La
nueva dimension de la paternidad y maternidad.

Auxiliadora
Gutiérrez

Teorfa

5.5 Mujer e inmigracion. La diversidad. Multiculturalidad.
Duelo migratorio. Atencion de matrona en las diferentes
culturas.

Auxiliadora
Gutiérrez

Teoria

Unidad Tematica IV: SEXUALIDAD

24 horas

4.1 Conceptos generales. Concepto de sexo y sexualidad.
Sexologia: evolucién histérica. Salud sexual. Nomenclatura
sexoldgica. Obtencion de la informaciéon en la historia
clinica.

Isabel Barea

Teoria

1 hora

4.2 Socioantropologia de la sexualidad. Influencia de la
cultura en la sexualidad. Fines de la sexualidad. Perspectivas
culturales en sexualidad. Mitos y tables. Mutilacion genital
femenina.

Auxi

Teoria

2 horas

4.3Componentes de la sexualidad. Componentes
biologicos. Componentes psicosociales. Identificacion de
género. Roles sexuales. Orientacion sexual. Afectividad y
sexualidad. Formas de expresion.

Isabel Barea

Teoria

2 horas

4.4 Psicofisiologia sexual. Estimulos psicoldgicos vy
estimulos biolégicos de la respuesta sexual. Fisiologia de la
respuesta sexual. Respuesta sexual femenina. Respuesta
sexual masculina. Modelos de patrén de respuesta sexual.

Isabel Barea

Teorfa

2 horas

45 La sexualidad en la pubertad y adolescencia.
Desarrollo de la sexualidad. Informacién y educacion
sanitaria. Intervenciones en los centros educativos.
Informacion y educacién sanitaria. Atencion de la matrona.

Isabel Barea

Sesién Clinica

2 horas

4.6 La sexualidad en la etapa adulta. Actitudes sexuales y
ajuste en las relaciones. Informacién y educacion sanitaria.
Atencion de la matrona.

Isabel Barea

Teoria

2 horas

4.7 La sexualidad en el embarazo y en el puerperio.
Factores que influyen en la respuesta sexual. Conducta
sexual. Informacion y educacion sanitaria. Atencion de la
matrona.

Residente

Sesion Clinica

2 horas

4.8 La sexualidad en el climaterio. Factores que influyen
en la respuesta sexual. Conducta sexual. Informacion y
educacion sanitaria. Atencion de la matrona.

Residente

Sesién Clinica

2 horas

4.9 Disfunciones sexuales. Clasificaciones. Principales
causas de disfuncion sexual. Posibles terapias. Actuacion de
la matrona.

Isabel Barea

Teorfa

2 horas
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4.10 Problemas de salud y conducta sexual. Principales

problemas que causan trastornos en la sexualidad. Atencién Isabel Barea Sesion Clinica 2 horas
de la matrona.
4.11 Farmacos, drogas y conducta sexual. Principales
problemas que causan trastornos en la sexualidad. Atencion Isabel Barea Sesidn Clinica 2 horas
de la matrona.
4.12 Educacion Sexual. Programas de Educacion Sexual.
Actuacién de la matrona en los diferentes dmbitos de la Isabel Barea Teoria 2 horas
educacion sexual.
4.13 ngo_),/ poder_.l__os roles de género en los medios de Isabel Barea Sesion Clinica 2 horas
comunicacion. Publicidad. Pornografia.
4.14 Abordaje de la sexualidad en la préctica clinica.
Actitudes de los profesionales. Técnica de la entrevista. Isabel Barea Sesidn Clinica 2 horas
Unidad Tematica V: Historia y evolucion de la profesion 4
De matrona
5.1 Historia y desarrollo de la profesion de matrona.
Evolucion histérica de la profesion. Desarrollo de la Lourdes Teoria 2
profesion en Espafia.
5.2Marco teérico profesional de la especialidad de
Enfermeria Obstétrico- Ginecol6gica (Matrona).
Mujer, salud, medio y rol profesional. Competencias .

' - Lourdes Teoria 2
profesionales de las matronas. Relacion entre las matronas y
las mujeres y sus familias. Relaciones de las matronas con
otros profesionales.

Seminarios Tedrico-Practicos (Talleres) Docente 10
Busquedas bibliograficas Félix A. Ruiz 2
Biblioteca virtual. Inma 2
Como hacer sesiones clinica. Inma.Perteguer 1
Taller SPSS Lola Cruzado 3
Taller Sexualidad Isabel Barea 2

Sesiones Clinicas Docente

1. El proceso de embarazo y parto en la adolescente. Residente 1,5 hora
2. El ejercicio fisico en el climaterio. Residente 1,5 hora
3. Aspectos culturales en la atencion de la gestante Residente 1,5 hora
inmigrante.

4. La maternidad tras una muerte perinatal. Residente 1,5 hora
5. Edu'ca_luon sanitaria en el climaterio. Exposicion de Residente 1,5 hora
caso clinico.

6. Cgptrol_ prer_1ata| de una gestante en un centro de Residente 1,5 hora
atencion primaria.

7. Visién antropoldgica del parto. Residente 1,5 hora
8. Atencion en un parto de un feto cruz. Residente 1,5 hora
9. ETS y Embarazo Residente 1,5 hora
10. Afrontamiento ante la muerte perinatal. Residente 1,5 hora
11. La sexualidad en la pubertad y adolescencia. Residente 1,5 hora
12. La sexualidad en el embarazo. Residente 1,5 hora
13. La sexualidad en el climaterio. Residente 1,5 hora
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Lecturas obligatorias

Lecturas recomendadas

Direcciones Web

SISTEMA DE EVALUACION

Aspectos y/o criterios

Asistencia a clases tedricas, talleres practicos y sesiones clinicas obligatoria.

Trabajos individuales tutorizados en el que el alumno/a podra ampliar cualquiera de los temas incluidos
en el temario.

Andlisis de bases de datos estadisticas y exposicion en clase.

Preparacion de sesiones clinicas sobre temas relacionados con la asignatura que expondran en la
unidad de obstetricia. Estas sesiones seran valoradas por los asistentes a la misma y por el docente.
Demostracion de adquisicion de conocimientos tedricos y habilidades en la practica clinica mediante
contacto con tutores y personal asistencial.

Se valoraran los siguientes trabajos opcionales realizados a lo largo de la asignatura: Participacién
activa del estudiante en el aula; Valoracién positiva de actividades externas al aula: conferencias y
seminarios relacionados con temas trabajados en la asignatura, lecturas complementarias, blsqueda
adicional de informacion, etc.
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6. 3 Educacion para la Salud de la Mujer

ASIGNATURA: EDUCACION PARA LA SALUD DE LA MUJER

Total de horas tedricas y practicas 60

0000000000A CT|VIDADES
FORMATIVAS EN | Teoria 60
CLASE DE TEORIA

Y/O PRACTICA
Préacticas asistenciales

Teoria (Uso metodologias participativas) 21 horas
Tareas CON | Seminarios Tedrico- practicos (Ensayos en
docente 7 horas
grupo)
ACTIVIDADES
FORMAT.IVAS Sesiones clinicas/Debates 3 horas
(Presenciales y/o
No presenciales)
Total 31
Targas Trabajo Auténomo del Alumno 29
auténomas
Total 60

Al finalizar la materia la enfermera en formacién estara capacitada para utilizar
Objetivo los fundamentos y la metodologia bésica necesarios para ofrecer educacién
sanitaria a la poblacién en relacidn con su salud reproductiva.

COMPETENCIAS

Competencias generales

El alumnos adquirira los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para ofrecer educacién sanitaria a la
poblacién en relacién con su salud reproductiva.

Competencias Especificas

SE IRAN ESPECIFICANDO LAS COMPETENCIAS A CONSEGUIR CON LAS DIFERENTES
UNIDADES TEMATICAS (SABER, SABER HACER, SABER ESTAR, QUERER HACER Y PODER
HACER).
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CONTENIDOS

Unidad Tematica I: INTRODUCCION A LA EDUCACION PARA LA SALUD

1.1 Educacién para la salud de la mujer. Concepto. Bases tedricas. Objetivos y funciones. Tendencias.
Campos de accion. La mujer como agente de educacion sanitaria.

1.2 Educacién sanitaria individual y educacién sanitaria grupal. Ventajas e inconvenientes. Aplicaciones en
los programas de salud de la mujer.

Unidad Tematica Il: APRENDIZAJE Y COMUNICACION

2.1 El aprendizaje en adultos. Teorias del aprendizaje. Caracteristicas del aprendizaje en adultos.

2.2Actitudes y comportamientos en salud. Consecuencias sobre la salud. Factores que influyen en el
comportamiento. Obstaculo para el cambio en habitos de salud de la mujer.

2.3El proceso comunicativo en la educacion para la salud de la mujer. Componentes de la comunicacion y
tipos de comunicacién. Factores determinantes en el proceso comunicativo. Obstaculos comunicativos.

Unidad Tematica Ill: METODOLOGIA EN LA EDUCACION PARA LA SALUD DE LA MUJER
3.1 Estrategias didacticas. Diferentes técnicas aplicadas para la salud. Eleccidon de la técnica.

3.2 Aplicacién de la dinamica de grupos en los programas educativos para la salud de la mujer.
Conduccién de grupos: qué es un grupo. El grupo como agente educador. Dinamica de grupos.

3.3 Perspectiva de Género en los programas de educacién para la salud. El constructo de género como
determinante de la salud. El derecho de las mujeres a decidir sobre su salud.

3.4 Elaboracién de un programa de educacion sanitaria para la mujer. Objetivos: elaboracion y
caracteristicas. Guia didactica de actividades educativas. Evaluacion: tipos de evaluacion.

Moédulo tedrico: Clases expositivas con participacion de los alumnos. Total: 21 horas
Mdédulo Teobrico- practico: Taller sobre habilidades en comunicacién: Total 3horas
Mdédulo de Sesiones clinicas: Sesiones clinicas individuales autorizadas por los docentes: Total de 4 horas.

(Véase secuenciacion del programa)

METODOLOGIA

Clase expositiva- participativa.

— Grupos de discusion para fomentar el trabajo en equipo y la habilidad critica y autocritica.

— Roll-play, etc para ensayar habilidades comunicativas

— Cuaderno del residente y portafolio

— Atencion al alumnado mediante tutorias presenciales para la direcciéon de trabajos y consultas sobre
el proceso ensefianza-aprendizaje.

(SE IRAN ANADIENDO A PROPUESTA DE LOS DOCENTES)
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SECUENCIACION TEMPORAL DE ACTIVIDADES

2 TIPO DE HORAS
CONTENIDOS TEORICOS DOCENTE ACTIVIDAD (prevision)

Unidad Tematica I: Introduccion a la educacion para la salud 3
1.1 Educacion para la salud de la mujer. Concepto. Bases
tedricas. Objetivos y funciones. Tendencias. Campos de Rosa Gird Teoria 1
accion. La mujer como agente de educacion sanitaria. 0sa Liron
1.2Educacién sanitaria individual y educacion sanitaria
grupal. Ventajas e inconvenientes. Aplicaciones en los Rosa Gir6 Teoria 2
programas de salud de la mujer. 0sa Giron
Unidad Tematica I1: Aprendizaje y Comunicacion 10
2.1 El zzlprendlzaje en _adyltos. Teorias del aprendizaje. Carmen D. Pintado Teoria 3
Caracteristicas del aprendizaje en adultos.
2.2 Actitudes y comportamientos en salud. Consecuencias
sobre la salud. Factores que influyen en el comportamiento. | Carmen D. Pintado Teoria 3
Obstaculo para el cambio en habitos de salud de la mujer.
2.3 El proceso comunicativo en la educacion para la
salud de Ie} mujer. Componentes de !a comunicacion y tipos Carmen D. Pintado Teoria 4
de comunicacion. Factores determinantes en el proceso
comunicativo. Obstaculos comunicativos.
Unidad Tematica Il1: Metodologia en la educacién para 10
la salud de la mujer
3.1 Estrategias Didacticas. Diferentes técnicas aplicadas a Rosa Girén Teoria 2
la educacion para la salud. La eleccion de la técnica.
3.2 Aplicacién de la dinamica de grupos en los
programas educativos para la salud de la mujer. Rosa Girén Teoria 2
Conduccién de grupos: qué es un grupo. El grupo cémo
agente educador. Dindmica de grupos.
3.3 Perspectiva de género en los programas de educacion
para la salud. El constructo de género como determinante Rosa Girén Teoria 2
de salud. El derecho de las mujeres a decidir sobre su salud.
3.4Elaboracién de un programa de educacién sanitaria
para la mujer. Objetivos: elaboracion y caracteristicas.
Guia didactica de actividades educativas. Evaluacion: Tipos Rosa Girén Teoria 2
de evaluacion

Seminario Tedrico-practico (Taller) 7 horas
Habilidades en comunicacion C.Diaz-Pintado 3 horas
Taller: Elaboracién de un programa de menopausia Rosa Giron 4 horas

Sesiones Clinicas

1. La mujer como agente de educacion sanitaria Residente 1,5 hora
2. Educacion sanitaria individual y educacion sanitaria Residente 15 hora

grupal. Ventajas e inconvenientes.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Lecturas obligatorias

Lecturas recomendadas

Direcciones Web

SISTEMA DE EVALUACION

Aspectos y/o criterios

¢ Asistencia obligatoria a clases tedricas y taller practico.

e Trabajos individuales tutorizados en el que el alumno/a realizard un programa de educacion
sanitaria para la mujer.

e Exposicién de sesiones clinicas preparadas por el residente y autorizadas por las docentes de
la asignatura.

¢ Demostracién de adquisicion de conocimientos teéricos y habilidades en la practica clinica
mediante contacto con tutores y personal asistencial.

e Se valoraran los siguientes trabajos opcionales realizados a lo largo de la asignatura:
Participacion activa del estudiante en el aula; Valoracion positiva de actividades externas al
aula: conferencias y seminarios relacionados con temas trabajados en la asignatura, lecturas
complementarias, busqueda adicional de informacion, etc.
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8. PRACTICAS CLINICAS

La formacion clinica tiene por objeto que la matrona residente realice durante el
periodo formativo las actividades de caracter asistencial imbricadas con la
adquisicion de conocimientos teoricos, que se consideran necesarios para adquirir
las competencias profesionales que se citan en este programa, con una supervision
decreciente.

A estos efectos, durante el primer afio de formacion dicha supervision serd de
presencia fisica, teniendo un caracter decreciente durante el segundo afio de
formacion, hasta alcanzar, al final del mismo, el grado de responsabilidad inherente
al ejercicio autonomo de la profesion.

Entre el 60%-70% de la formacién clinica se realizara en atencién especializada,
en hospital, en el que se lleve a cabo el programa de atenciébn materno-infantil, y
entre 40%-30% en atencién primaria y comunitaria, donde se desarrollen los
programas de atencion a la mujer y/o salud sexual, reproductiva y climaterio.

Actividades minimas de aprendizaje clinico

Al concluir el periodo de formacién, la matrona residente deberd haber realizado,
como minimo, las siguientes actividades bajo adecuada supervision:

»= Entrevista y confeccion de la historia clinica de salud reproductiva (obstétrico-
ginecoldgica) de 100 mujeres.

= Control y asistencia de mujeres gestantes que implique por lo menos 100
reconocimientos prenatales.

» Vigilar y asistir a 40 mujeres gestantes de riesgo.

» Llevar a cabo un programa de Educacién Maternal en 2 grupos de mujeres.

= Asistir a 100 parturientas con los medios clinicos y técnicos adecuados.

» Asistir a un minimo de 80 partos normales.

= Asistir a 40 parturientas que presentan factores de alto riesgo.

» Participar activamente en la atencién del parto instrumental o cesarea de 20
mujeres.

» Realizar la supervision, cuidado y reconocimiento de 100 puérperas.

= Realizar la supervision, cuidado y reconocimiento de 100 recién nacidos
sanos.

»= Observacion y cuidado de al menos 20 recién nacidos que necesiten cuidados
especiales (nacidos pre-término, pos-término, bajo peso o con problemas de
salud).
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Realizar toma de muestras cervicales y vaginales, para citologias, examenes
en fresco, cultivos y otros examenes, en al menos 150 mujeres.
Asesoramiento y cuidado de al menos 40 mujeres en materia de ginecologia.
Asesoramiento y cuidado de al menos 20 mujeres en materia de climaterio.
Deteccion y asesoramiento de 30 mujeres que presenten infecciones de
transmision sexual.
Asesorar en materia de anticoncepcion y sexualidad a 60 mujeres incluido la
contracepcion de emergencia e interrupcion voluntaria del embarazo.
Atender y asesorar de manera individual a 25 joévenes en materia de
sexualidad y contracepcion.
Participar responsabilizandose en dos intervenciones grupales de educacion
sexual y reproductiva dirigidas a mujeres y jévenes en la comunidad.
Participar activamente en, al menos, un programa sobre el climaterio.
Realizar visitas domiciliarias al recién nacido y puérpera

Para llevar a cabo estos requisitos, el/la enfermero/a Especialista en formacion,
realizara practicas en distintas dependencias y servicios del hospital y centros de
atencion primaria

8.1 INFORMACION Y NORMAS PARA LAS PRACTICAS

>

La duracion de las rotaciones serd de 1 o 2 meses con objeto de alcanzar los
objetivos propuestos. Se repetiran algunas rotaciones hasta alcanzar el nimero
de horas correspondientes a la formacion practica. Durante los meses de
octubre a junio éstas se realizaran de forma simultanea a la teoria.

Vacaciones: Se disfrutara la parte proporcional que corresponde al afio 2011, en
la 28 quincena de julio ,en el mes de agosto y primera quincena de septiembre.

La firma de las vacaciones se cursara en el Hospital, donde el enfermero/a en
formacion tiene la plaza asignada. Es requisito imprescindible para poder
disfrutarlas.

Cuando las residentes se encuentren realizando las practicas en la unidad de
paritorio y, con objeto de no coincidir varios residentes los turnos seran de
mafana y tarde (14 horas).

Mediante la firma del contrato de trabajo, el enfermero/a en formacion acepta los
medios de control y disciplina dispuestos con caracter general por la Unidad
Docente y los Ministerios de Educacién y Cultura y de Sanidad y Consumo, que
se destinan a garantizar el aprovechamiento suficiente de los dos afos lectivos
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de duracion del programa de formacion, para alcanzar progresivamente los
conocimientos, habilidades, actitudes y responsabilidad profesional necesarios
para ejercer la especialidad de modo eficiente.

Los cambios en algun turno de practicas de mafana a tarde o viceversa, se
hard con otro residente del mismo afio de formacion y en la misma unidad de
practicas. Se solicitaran al tutor o en su ausencia al supervisor/a de la unidad
donde se encuentre realizando las mismas, siendo estos/as quienes autorizaran
o denegaran el cambio, en todo caso, siempre se entregara copia del cambio al
tutor/a de practicas si el supervisor/a concede el mismo.

No se permiten otro tipo de cambios salvo casos excepcionales, que tendran que
ser siempre justificados, y s6lo podran ser autorizados por el tutor de practicas
y/o el coordinador de la unidad docente, en coordinacién con las supervisiones
donde se encuentren realizando las practicas. No se permiten cambios en las
rotaciones de atencion primaria. No se permitira ningin cambio que pueda
producir detrimento en la programacion tedrica.

El tutor de préacticas en coordinacién con el profesorado que imparte la
teoria, decidird el momento de prestar asistencia activa al parto, después
del cual, el enfermero/a especialista en formacion rellenara todos los datos de la
hoja de seguimiento y asistencia de partos realizados por los mismos, vy
posteriormente la entregara al tutor.

De la misma forma, se realizara un registro pormenorizado segun consta en el
libro del residente, sobre todas aquellas actividades que deben contabilizarse,
para control de las actividades minimas de aprendizaje.

Tal como viene reflejado en los respectivos contratos de trabajo, es obligatoria
la asistencia a la teoria y a las préacticas. Si alguien falta por enfermedad,
tiene que comunicarlo por via telefénica al coordinador/a é por e-mail, tanto si
afecta a la parte tedrica como practica. Si afecta a las rotaciones de atencion
primaria, lo notificara también a la matrona del centro de salud, si afecta a las
rotaciones de atencidn especializada lo hara también a la supervisiébn donde se
encuentre realizando las practicas o en su defecto, a la subdireccién o direccion
de enfermeria.

En todo caso, siempre tiene que justificarlo con parte de baja, que entregara en
la subdireccion ¢ direccion de enfermeria (donde corresponda), igualmente
entregara fotocopia de la misma al/la coordinador/a. En caso de permiso de
salida se ajustara a la normativa de permisos de salida de cada centro. Si afecta
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a la teoria, pedira permiso al profesorado responsable y en su defecto al/la

coordinador/a docente.

8. 2 GUARDIAS

>

Las guardias se realizaran en turno de noche, entendiéndose como tal, la
prestacion de servicios desde las veintidés horas a las ocho horas del dia
siguiente.

Se realizan 2 guardias por mes a partir del mes de octubre, Preferentemente los
viernes y los sabados... por la noche.

Para poder cambiar el dia de guardia que se le ha asignado, lo tiene que
autorizar el tutor del residente.

Los cambios se autorizaran entre los enfermeros/as en formacion del mismo
afo, no permitiéndose entre enfermeros/as en formacién de distinto afio.

Los cambios se realizardn para la misma Unidad aunque en distinto dia, no
permitiéndose los cambios para Unidades distintas.
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8.3 ROTACION PRACTICAS DE PRIMER CURSO

Atencion Especializada: Hospital La Linea de la Concepcién (Cadiz).

» Unidad de Gestantes de mediano y bajo riesgo y puerperio

» Unidad de Fisiopatologia fetal.

» Unidad de Partos. Urgencias Obstétrico-Ginecoldgicas

» Unidad de Neonatologia(cuidados minimos)

» Consulta alto riesgo

Atencidon Primaria:

»  “Centro de Salud La Linea Levante”

»  “Centro de Salud La Linea Poniente”

> “Centro de Salud La Linea Centro. La Velada”

> “Centro de Salud San Roque”

Duracién de las préacticas clinicas en las distintas unidades

ROTACIONES PRIMER ANO DURACION
Paritorio (Dilatacién, Parto y Postparto) 45 m?]soecst:r1r15£3horas
Hospitalizacién gestantes bajo y medio riesgo 1 mes
Urgencias Obstétrico-Ginecoldgicas 2 semanas
Unidad de Neonatologia 2 semanas
Unidad de Fisiopatologia Fetal (monitorizacion) 2 semanas
Atencidn Primaria 2,5 meses
Consulta de Alto Riesgo 1 semana
TOTAL 9,5 MESES +15 noches
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8. 4 ACTIVIDADES A REALIZAR EN LAS DISTINTAS UNIDADES

El tutor asistencial se reunira con los profesionales de cada unidad, para darles a
conocer los objetivos docentes en esa rotacion y el registro para la evaluacion en
cada una de ellas.

Para la adquisiciobn de las competencias profesionales, la matrona en formacion
debera desarrollar a lo largo de su periodo formativo las competencias especificas
que se vinculan a cada una de aquellas, a cuyos efectos se han determinado los
distintos criterios que posibilitan su adquisicion.

Estos criterios vienen especificados en los sistemas de registro que se le entregan a
cada residente al inicio de cada rotacién y que se encuentran en el libro del
residente. Existen unas planillas de valoracion que explicara el tutor al personal
asistencial para que puedan valorar mejor su formacion.

La supervision para el cumplimento de estas actividades estar4 a cargo de los
profesionales de cada una de las unidades asistenciales, previamente el tutor se
reunird con ellos para presentar el contenido docente de esa rotacion, las
actividades a realizar asi como la evaluacion conjunta al final del periodo.

Los/as profesionales asistenciales deberan firmar los registros de la residente y
comentar con el tutor la progresién de las mismas.

Durante el segundo afio de formacién y para asegurar el cumplimiento del programa
formativo, la/el residente podra desarrollar parte de su programa practico en el centro
de referencia de la Unidad Docente (Hospital Puerta del Mar) o en rotacion externa,
su finalizacién debe realizarse un mes antes de terminar la residencia, pues el
residente debe estar en su hospital en periodo de evaluacion final.

Las sesiones clinicas que realicen en las diferentes asignaturas pueden darlas en
sus hospitales de referencias o en el distrito cuando roten por alli.
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1. Unidad de Gestantes de bajo y medio:

e Colaborar con la matrona en la identificacion de la H® C. de la mujer que
ingresa en la Unidad.
e Identificar si el diagnéstico es adecuado con la Unidad.
e Aplicar los protocolos de admision:
> Realizar registro gestante y valoracion de enfermeria
> Detectar necesidades e iniciar Plan de cuidados a la gestante a
término sin complicaciones.
» Cumplimentar dossier enfermeria (seguimiento/evaluacion, graficas,
etc).
» Pruebas complementarias (NST, analitica, constantes...).
» Tratamiento.
e Valorar el estado socio-emocional de la mujer. Proporcionandole la atencién
adecuada a la situacién en que se encuentre
e Registro adecuado de las pruebas de oxitocina (previa notificacién al Servicio
gue corresponde)
¢ Informar a la auxiliar de enfermeria de las pruebas, controles y cuidados que
se realicen a la embarazada.
e Ayudar en las técnicas de los cursos de preparacion al parto, explicando o
recordando las mismas.
e Administrar correctamente los protocolos de :
» Tocolisis con Atosiban
» Pauta de maduracion pulmonar.
» Hipertension.
» Diabetes.
» Rotura prematura de membranas (R.P.M.)
e Seguimiento del protocolo de las ceséareas electivas.
e Manejar el cardiotocégrafo.
e Valorar los registros cardiotocogréficos, derivando con urgencia aquellos que
se desvian de los patrones normales.
e Valorar y cubrir las necesidades de hidratacion y eliminacion (heces y orina).
e Toma de constantes: (T.A., Pulsoy T?)
e Realizar maniobras de Leopold a todas las embarazadas: para diagnostico de
actitud, situacion, posicion y presentacion fetal.
e Auscultar con estetoscopio y sonicaid la F.C.F.
e Realizar tacto vaginal previa higiene del periné valorando:
» Posicion
» Consistencia
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Borramiento
Dilatacion del cuello uterino
Presentacion fetal.

» Existencia de membranas.
Colaborar con la matrona en la visita realizada por el médico.
Identificar sintomas o signos de alteracion de la normalidad en la mujer
ingresada, derivandola correctamente.
Notificar al personal subalterno del niumero de ecografias a realizar en la
Unidad correspondiente y el medio de traslado de la embarazada
Realizar planilla de comida y/o complementaria.
Realizar la peticién a Farmacia.
Aplicar protocolos de salida de la Unidad :

» Realizacion Alta de enfermeria

» Reqistro de traslado al area de Partos.

» Identificacion.
Proporcionar un traslado seguro y comodo de la mujer al area
correspondiente.

Y V V

2. Unidad Fisiopatologia Fetal:

Identificar los documentos de la Cartilla Maternal.

Aplicar los protocolos de admision: registro de entrada.

Crear una atmasfera receptiva para la mujer.

Manejo de la regla de Naegele.

Manejar el cardiotocografo.

Realizar maniobras de Leopold a todas las embarazadas, antes de la
colocacién del cardiotocégrafo.

Valorar los registros cardiotocogréaficos, solicitando la ayuda pertinente en el
caso de que la gréfica tuviese alguna alteracion.

Conocer los protocolos de las pruebas a realizar: TNS, Pose, Neme.
Proporcionar a la mujer un bienestar adecuado (posicion, almohadas,
mantas...).

Colocar a la mujer en la mesa ginecoldgica, colaborando en la exploracién que
se le realice a la mujer (tacto vaginal, amnioscopia...).

Aplicar protocolos de salida de la Unidad o proporcionar un traslado seguro y
comodo si la mujer quedase ingresada.
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. Unidad de Paritorio:
Identificar los documentos de la H2 Clinica.
Prestar atencion al aspecto socio-emocional de la mujer.
Colocar adecuadamente en la mesa ginecologica.
Realizacion de venoclisis en condiciones adecuadas y extraccion de sangre
para:
» Grupoy Rh.
» Pruebas complementarias
» Documentos de recogida de sangre para ADN
» Protocolos existentes en ese momento.
Colocar pulsera de identificacion de la madre, identificando las muestras de
sangre extraidas.
Protocolo de Donacion de sangre de cordon.
Realizar maniobras de Leopold a todas las embarazadas.
Manejo e interpretacion de la monitorizacion fetal:
» Contracciones uterinas: (tono, frecuencia, duracién e intensidad).
» F.C.F.
Colaborar con la mujer en el proceso del parto, ayudandole en los ejercicios
de relajacion, respiracion y pujos.
» Realizar previa higiene de los genitales, tacto vaginal, para valorar el
progreso del parto:
Contracciones uterinas.
Dilatacién cervical.
Descenso de la presentacion fetal.
» F.CF.
Poner en practica las medidas de asepsia propias de un campo quirdrgico,
cuando se prepare a la mujer durante el periodo expulsivo.
Aplicar anestesia local y realizacidon de la episiotomia, si procede.
Prestar cuidados a la mujer con analgesia epidural.
Proteger el periné y realizar la extraccion fetal extraccion fetal.
Realizar donacion de corddn si se solicita.
Ligar y seccionar el cordén umbilical y extraer muestras de sangre del cordén.
Identificar los signos de desprendimiento de la placenta.
Aplicar maniobras de extraccion de la placenta desprendida.
Revisar placenta, membranas y cordon umbilical
Revisar el canal blando del parto: (Cuello del Utero, vagina, periné).
Aplicar la medicacion oportuna para evitar un sangrado excesivo.
Suturar la episiotomia o posibles desgarros, siguiendo medidas de asepsia.
Controlar la retraccion uterina y signos vitales.
Realizar lavado y asepsia de genitales.

VYV V VY
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e Trasladar a la mujer, correctamente de la mesa de partos a la cama.
e Colocarla cdmodamente en la cama, manteniéndola abrigada y con la ropa
seca y limpia.
e Comprobar durante el puerperio inmediato:
» Constantes vitales.
» Consistencia y altura uterina.
» Sangrado.
» Vejiga.
» Periné
e Prestar atencion a las necesidades tanto fisicas, como emocionales de la
mujer, durante el periodo del postparto inmediato.
e Proporcionar un traslado seguro y cémodo a la mujer a la Unidad de puerperio
correspondiente.

4. Cuidados minimos al R.N en paritorio y postparto inmediato:

e Realizar H2 neonatal extrayendo de la H2 Obstétrica:

» Antecedentes maternos, analgesia, anestesia, tratamiento administrado
durante el trabajo de parto.
» Estado fetal para identificar situaciones asociadas a RN. de riesgo.

e Revisar material necesario para recuperacion cardiopulmonar.

e Valorar el estado del RN. Apgar inmediato.

e Si el parto ha evolucionado de forma normal y el recién nacido no presenta
ningun problema se debe favorecer contacto piel con piel inmediato realizando
Unicamente identificacion del rn, pinzamiento y colocacion del pafial.

¢ No realizar ningun procedimiento enfermero de rutina hasta que finalice el
periodo sensitivo y el recién nacido haya podido agarrarse espontaneamente
al pecho e iniciar la lactancia.

e Si Apgar bajo actuar segun puntaje:

» 12 etapa: Evaluacién-Valoracion-Estabilizacion inicial.

» 22 " . Oxigenacién-Ventilacion.
» 32 " . Masaje cardiaco-Intubacion.
> 42 " Administracién de medicamentos y fluido.

e Ligar el corddn.

¢ Identificarlo.

e Higiene.

e Paso de sondas si precisa.

e Profilaxis ocular.

e Administracion profilaxis con vitamina K.

¢ Medidas antropomorficas: Talla, perimetro craneal y toracico y peso.
e TomadeT?
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En caso de traslado a neonatologia facilitar el contacto con su madre y e
informarla de la posibilidad de realizar método canguro.
Traslado a Unidad puerperio Inmediato en cama junto a su madre.
Apoyar y ayudar a la madre en el inicio de la lactancia materna.
En el postparto vigilar:

» Coloracion

» Actividad respiratoria.

» Mantenimiento de la T2 corporal.

» Reflejos
Aplicar si es necesario protocolos de:

» Diabetes gestacional o peso mayor a 4000grs

» Profilaxis ATB o control analitico segun protocolo SGB
Registrar la primera emision de orina/ expulsiébn meconio.
Valorar reflejos, tono, respiracion y temperatura antes de su traslado al area
de puérperas.
Proporcionar un traslado seguro y cémodo del R.N. a la Unidad de puérperas
(en cama junto a su madre).

5. Unidad de Puérperas:

Colaborar en la identificacion de la H2 C. de la paciente que ingresa en la
Unidad.
Identificar a la mujer.
Aplicar los protocolos de admision:
» Reqgistro de entrada.
» Hoja de enfermeria y registro de valoracion al ingreso.
» Toma de constantes (T.A., Pulso y T?).
Preparar el material necesario y adecuado para efectuar el lavado puerperal.
Valorar el estado general de la puérpera:
» Observar coloracién de piel y mucosas.
Control de involucion uterina
Control de hidratacion
Observar y valorar loquios
Valorar vejiga urinaria
» Tratamiento
Valorar el estado emocional y social de la mujer. Proporcionandole la ayuda
adecuada a la situacién en que se encuentra.
Valorar sus necesidades de eliminacion y nutricion.
Recomendar higiene corporal
Realizar cuidados e higiene del periné, valorando:
» Involucion uterina.

YV V V V
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Loquios

Vejiga urinaria

Episiotomia

Hemorroides

Edema vulvar

» Aplicacion de hielo local en las primeras 24 horas.

e Observar:

miembros inferiores

edemas

varices

mamas

ingurgitacion

pezon

» lactancia

e Colaborar en la visita realizada por el médico.

e [Favorecer en la puérpera la lactancia materna, respetando su propia opinion.

e Ensefiar a la puérpera a realizar ejercicios favorecedores de la circulacion
venosa de extremidades inferiores, para una adecuada recuperacion
postparto.

e Ensefiar a la mujer en su puerperio los autocuidados.

e Realizar protocolos para evitar la isoinmunizacion Rh.

e Aplicar protocolos de alta hospitalaria:

» Registro de salida

» Informe de enfermeria

» Informe médico

» Cartilla maternal e infantil.

YV V VYV

A\

YV VYV VY

. Cuidados al Recién Nacido en el area de puérperas

¢ Identificacion del R.N.
e Informar a la madre sobre alimentacién, cuidados y eliminacion del R.N.
e Valorar el estado general:
» Hidratacion y succién.
» Eliminacién de meconio, orina.
» Coloracion de piel y mucosas.
e Valorar el estado del cordon umbilical
e Colaborar en el protocolo que tenga establecida la Unidad con respecto al
R.N.
e Mantener la ropa de la cuna, en condiciones adecuadas de seguridad e
higiene.
o Facilitar el ambiente adecuado para el reposo y el suefio del R.N.
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Controlar la lactancia, ensefiando la técnica adecuada.
Realizar higiene del R.N. y técnicas de cura umbilical.
Colaborar en la visita realizada por el Pediatra.
Realizar tomas de muestra (TSH, sangre, orina).
Aplicar tratamiento si procede.
Colaborar con la Unidad de Medicina Preventiva en la vacunacion de Hepatitis
B a todos los R.N.
Aplicar protocolos de alta hospitalaria del R.N.
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9. ATENCION PRIMARIA

En atencién primaria de salud, los/as residentes de primer afio, participaran en todos
los programas que desarrolle la matrona y en especial los programas de:

» Control de embarazo.

» Educacion Maternal.

» Visita puerperal domiciliaria.
» Recuperacion posparto.

» Planificacion familiar.

» Control del nifio sano.

9.1 Control de Embarazo

» 12 VISITA

o Realizar la H2 personal, H® clinica y Documento de Salud de la
Embarazada, valorando:

indice de riesgo obstétrico.

Riesgo social.

Toma de constantes, peso y talla.

Medicion de altura uterina y auscultacion fetal, si procede por
el tiempo de embarazo.

Toma de exudado vaginal y observacién de genitales tanto
externos como internos.

Derivacion a consulta de tocologia segun proceso

Derivacion a consulta de odontologia

Peticion de ecografia, segun protocolo.

Informacién de hébitos higiénicos, dietéticos, actividad,
reposo, suefio, etc.

Informacién sobre las pruebas analiticas que se le van a
realizar segun protocolo, y bajo consentimiento firmado en el
caso de HIV, Alfa feto proteina, etc.

Peticion de pruebas analiticas.

Informacién sobre medidas preventivas contra algunas
enfermedades como toxoplasmosis, varicela, etc.

Informacién sobre el programa de Educacion Maternal.
Informacién y derivacion para la préxima visita de control de
embarazo en centro de salud.

Identificacion de criterios de derivacion a otros niveles de
atencion.

Informacién sobre visita puerperal domiciliaria.
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» Identificacion de hébito tabaquico, fumadora, exfumadora, no
fumadora. Informacion sobre los efectos nocivos del tabaco.
Intervencion en funcion del habito (entrevista motivacional).

> Educacion Maternal

o Inscripcion en Educacion Maternal, a través del programa de
Embarazo o bien, previa cita si se controlara fuera del Centro,
realizando:

» H2de Educacion Maternal.

= Entrevista personal, si lo requiere.

= Adjudicacion de grupo, segun edad gestacional.
Aprendizaje de las clases teoérico-practicas.
Dirigir una sesioén tedrico-practica que haya programado la matrona
del centro de salud.

9.2 Visita Puerperal Domiciliaria

Concertar una cita en el domicilio con la puérpera.
Comprobar como ha sido la evolucion de la gestacion, parto y
puerperio hospitalario.
o Identificar los factores de riesgo social, de haberlos, derivacion a la
Trabajadora Social.
o Valoracion de:
= Constantes vitales.
* |nvolucion uterina.
» Episiotomia o cicatriz abdominal.
= Hemorroides.
» Eliminacién (heces, orina).
= Mamas.
= Miembros inferiores.
» Estado emocional o psicosocial
o Registro de datos obtenidos de la valoracién anterior, realizando los
diagnosticos de enfermeria que resulten de cada caso.
o Establecer el plan de cuidados en relacion a los diagndsticos
anteriormente establecidos.
o Educacion para la salud, sobre cuidados a realizar y comienzo de
recuperacion perineal (Ej. de Kegel).
o Valoracion del R.N.:
= Coloracion de piel y mucosas.
= Nutricion.
= Hidratacion.
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= Eliminacién.
= Ombligo.
= Reflejos.
= Suturas y fontanelas.
= Entorno fisico.
» Relacién madre-hijo
Comprobar lactancia, asesorar sobre la misma y fomentar la
lactancia materna.
Informar sobre los cuidados del R.N.: Cura umbilical; bafio; reposo,
suefio; habitacion; eliminacion.

e Informar sobre los programas a los que debe acudir (Control de nifios sanos,
consulta de demanda de pediatria, revision de postparto, recuperacion
postparto, etc.)

e Identificacibn de habito tabaquico, fumadora, exfumadora, no fumadora.
Informacién sobre los efectos nocivos del tabaco. Intervencion en funcién del
hébito (entrevista motivacional). Registro de datos e intervencion segun esa
valoracion

9. 3 Recuperaciéon Postparto

o

o O O

Valoracion del estado fisico y emocional de la mujer.
Realizacion de los ejercicios de reeducacion de suelo pélvico.
Fomentar la lactancia materna.

Fomentar la relacion y el conocimiento madre-hijo.

Detectar problemas

9.4 Planificacion Familiar

o

Participar en la recogida de datos para la elaboracién de la Historia
de Planificacion Familiar.

Aplicar los criterios de riesgos en Planificacion Familiar.

Informar sobre los distintos métodos anticonceptivos y oferta de
servicios del programa.

Manejar las estrategias de riesgo en las Unidades donde se
desarrollan.

Orientar en la eleccion del método anticonceptivo mas acorde a las
caracteristicas y circunstancias de la mujer o pareja.

Reconocer las posibles complicaciones de los métodos
anticonceptivos.

Participar en todas las actividades de educacion para la salud
relacionadas con la materia.
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9.5 Control del Nifio sano

Identificar problemas en el R.N.

Informar del calendario de vacunaciones a los padres.
Registro de variables somatométricas.

Seguir protocolos establecidos en el Centro de Salud.

o O O O

10. 1 ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL CENTRO DE SALUD DE MAR DE
LEVANTE. DISTRITO A.G.S.CAMPO DE GIBRALTAR.

El curso de Educacion Maternal son 6 sesiones. La programacion del turno la
entregard M2 Jesus espejo del Manzano, matrona del centro de salud al inicio de
las practicas en el mismo. Las practicas se realizaran el centro de salud en el que
participa la matrona dentro del programa de atencion integral a la mujer.

El/la especialista en formacion, participara en las sesiones clinicas del centro
de salud y en todas aquellas actividades que le programe la matrona del mismo,
aunqgue éstas tengan lugar fuera del mismo (reuniones, jornadas, etc.).

El horario sera de 8 horas a 15 en las jornadas de mafana y de 13 a 20 horas
en las de tarde. La direccion del centro de salud es C/ Av. Del Puerto 1, El
teléfono de contacto es: 956784180.

Cronograma de Actividades:

e El proceso Embarazo, Parto, puerperio: lunes a viernes.
e Educacion Maternal: lunes a Viernes.

¢ Citologias.

¢ Planificacién Familiar (Asesoramiento de métodos).

e Metabolopatia.
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10. 2 ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL CENTRO DE SALUD MAR DE
PONIENTE. DISTRITO A.G.S.CAMPO DE GIBRALTAR.

El curso de Educacion Maternal consta de 8 sesiones. La programacion del
turno la entregard Pepa Rosa Sanchez Gallardo, matrona del centro de salud, al
inicio de las practicas en el mismo.

Las practicas se realizaran el centro de salud en el que participa la matrona
dentro del programa de atencion integral a la mujer. El/la especialista en formacion,
participard en las sesiones clinicas del centro de salud y en todas aquellas
actividades que le programe la matrona del mismo, aunque éstas tengan lugar fuera
del mismo (reuniones, jornadas, etc.).

El horario sera de 8 horas a 15 en las jornadas de mafana y de 13 a 20 horas
en las tardes. La direccion del centro de salud es C/ Andalucia s/n. El teléfono
de contacto es: 956024702.

Cronograma de Actividades:

e El proceso Embarazo, Parto, puerperio: lunes a viernes.

e FEducacién Maternal: lunes a Viernes.

10. 3 ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL CENTRO DE SALUD LA
VELADA. DISTRITO A.G.S.CAMPO DE GIBRALTAR.

El curso de Educacion Maternal consta de 6-8 sesiones. La programacion del
turno la entregara Ana Pureza Jiménez, matrona del centro de salud, al inicio de las
practicas en el mismo.

Las practicas se realizaran el centro de salud en el que participa la matrona
dentro del programa de atencion integral a la mujer. El/la especialista en formacion,
participard en las sesiones clinicas del centro de salud y en todas aquellas
actividades que le programe la matrona del mismo, aunque éstas tengan lugar fuera
del mismo (reuniones, jornadas, etc.).

El horario sera de 8 horas a 15 en las jornadas de mafana y de 13 a 20 horas
en la tarde. La direccion del centro de salud es C/Av. Rey Juan Carlos |. El
teléfono de contacto es: 956037465.
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Cronograma de Actividades:

e El proceso Embarazo, Parto, puerperio: lunes a viernes.
e Educacién Maternal: lunes a Viernes.
o Citologias

10. 4 ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL CENTRO DE SALUD SAN
ROQUE. DISTRITO A.G.S. CAMPO DE GIBRALTAR.

El curso de Educacion Maternal consta de 6 sesiones. La programacion del
turno la entregara M2 Angeles Tambrig Franco matrona del centro de salud, al inicio
de las practicas en el mismo.

Las practicas se realizardn el centro de salud en el que participa la matrona
dentro del programa de atencioén integral a la mujer. El/la especialista en formacion,
participara en las sesiones clinicas del centro de salud y en todas aquellas
actividades que le programe la matrona del mismo, aunque éstas tengan lugar fuera
del mismo (reuniones, jornadas, etc.).

El horario sera de 8 horas a 15 en las jornadas de mafiana y de 13 a 20 horas
en la tarde. La direccion del centro de salud es Av.castiella, 4 El teléfono de
contacto es: 956024702.

Cronograma de Actividades:

e El proceso Embarazo, Parto, puerperio: lunes a viernes.
e Educacién Maternal: lunes a Viernes.

¢ Citologias.
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